
Дополнительные требования к научно-педагогическим 

работникам, занимаемым должности профессора, доцента, 

старшего преподавателя: 

1. Осуществлять регулярную профориентационную работу:   
 выезды в школы, колледжи, лицеи с налаживанием личных 
коммуникаций с директорами, их заместителями и классными 
руководителями;  
 проводить регулярную работу с обучающимися (проведение мастер-
классов, ведение кружков и т.д.);  
 курирование школьников в подготовке к конкурсам, написание 
совместным научных статей, а также иные мероприятия, направленные 
на выполнение контрольных цифр приема, установленных локальными 
нормативными актами Института.  

2. Активно вести воспитательную работу со студентами курируемых 
групп, направленную на реализацию задач развития и формирование 
культуры личности будущих специалистов, соблюдения всех норм и 
правил внутреннего распорядка, выполнение условий договора в части 
оплаты за обучение, освоения образовательной программы;  

3. Иметь профиль в социальных сетях (ВКонтакте, instagram, facebook и 
др.) с целью демонстрации своих профессиональных успехов в качестве 
работника Казанского кооперативного института, а также продвижения 
проектов кафедры и вуза. Активно участвовать в медиапродвижении 
всех направлений деятельности Института.  

 


