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Ученая степень: доктор экономических наук 

 

Ученое звание: профессор 

 

Должность, структурное подразделение:  

профессор кафедры экономики и управления 

Казанского кооперативного института (филиал) 

Автономная некоммерческая образовательная 

организация высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Российский университет 

кооперации» 

 

Диссертации: 

Название Научная специальность Год защиты 

Кандидат экономических наук, тема: 

«Планирование производительности труда на 

основе факторов ускорения научно-технического 

прогресса» 

08.00.05 1987 

Доктор экономических наук, тема: «Современная 

информационно-экономическая концепция 

трудовой деятельности» 

08.00.05 1995 

 

Диссертации, защищённые под руководством научного руководителя: 

ФИО 

аспиранта / 

соискателя 

Название 
Научная 

специальность 

Год 

защиты 

Кулькова Инна 

Анатольевна 

"Управление трудовым поведением как 

фактор усиления трудовой мотивации" 

08.00.05 2009 

Кутяшова Елена 

Васильевна 

«Региональный рынок 

потребительских товаров и услуг: 

экономическая диагностика развития и 

совершенствование региональной 

политики» 

08.00.05 2004 

 

 

Преподавательская деятельность: 



 

 

Наукометрические показатели:  

Общее количество публикаций:  152 

В том числе (за последние 5 лет): 19 

– статьи, индексируемые в международных базах 

данных Web of Science и Scopus: 

28 

– статьи в зарубежных изданиях: 3 

– статьи перечня ВАК: 38 

Патенты:   

Индекс Хирша:  8 

Индекс Хирша по ядру РИНЦ: 1 
 
 

Общий стаж работы:   43 года 

Стаж работы по специальности:  34 года 

 

Научные проекты за последние 5 лет: 

№ 

п/п 

Наименование проекта, гранта, 

контракта, заказчик 
Год Статус участника проекта 

1 
Грант на разработку электронных 

учебных курсов по направлению 

подготовки магистратуры 38.04.01 

«Экономика», программа «Экономика 

фирмы и отраслевых рынков»: 
Соглашение 05-20/ИОТ от 04.02.2020 

2020 Руководитель 

2 Грант РФФИ «Моно и мульти-

культурные модели инновационного 

развития». Соглашение 20-010-00869/20 

от 14.02.2020 г. 

2020 Участник 

3 Грант РФФИ «Моно и мульти-

культурные модели инновационного 

развития». Соглашение 20-010-00869/20 

от 14.02.2020 г. 

2021 Участник 

4 Грант РФФИ «Моно и мульти-

культурные модели инновационного 

развития». Соглашение 20-010-00869/20 

от 14.02.2020 г. 

2022 Участник 

5 Хоздоговор с АО «Гамбринус» (договор ЦЭ-

1-21/Г от 03.03.2022 г.). Тема - «Анализ 

состояния конкурентной среды на рынке 

услуг по предоставлению в аренду 

производственных площадей для 

изготовления пивоваренной продукции в 

географических границах территории 

размещения производственных зданий: г. 

Ижевск, ул. Салютовкая, 77».  

2022 Руководитель 

6 Внутренний НИР: «Разработка и анализ 

бизнес-процессов производственной 

деятельности промышленного предприятия 

(на примере машиностроительного 

производства)» 

2024 Исполнитель 

https://kias.rfbr.ru/index.php
https://kias.rfbr.ru/index.php
https://kias.rfbr.ru/index.php


 

 

7 Внутренний НИР: «Разработка 

институциональной модели управления 

инновационным развитием в условиях 

традиционалистских социально-

экономических систем» 

2023 Исполнитель 

 

 

Свидетельства о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ: 

нет 

 

Публикации в рецензируемых отечественных и зарубежных научных журналах 

за 5 лет: 

№ 

п/п 
Название статьи Выходные данные Соавторы 

1 Оценка трудоемкости работ, 

выполняемых рекрутинговыми 

агентствами при подборе 

персонала, в целях оптимизации 

временных затрат и трудового 

процесса при выполнении 

сторонних заказов (статья) 

Вестник Удмуртского 

университета. Серия Экономика 

и право. 2020. Т.30. №4 

Корецкий В.П., 

Якимова Д.П. 

2 Оценка персонала в региональном 

банковском секторе на основе 

нечеткой логики (статья) 

Социально-экономическое 

управление: теория и практика. 

2020. №1 (40). Ижевск, Изд-во 

ИжГТУ имени 

М.Т.Калашникова 

Костицын Е.А., 

Корецкий В.П. 

3 Методы эффективной адаптации 

персонала, работающего вахтовым 

методом (на примере компании 

ООО «WEATHERFORD») (статья) 

Социально-экономическое 

управление: теория и практика. 

2021. №3 (46). Ижевск, Изд-во 

ИжГТУ имени 

М.Т.Калашникова 

Тарасов М.Н. 

4 Управление трудовыми 

коллективами, работающими 

вахтовым методом (на примере 

компании ООО 

«WEATHERFORD») (статья) 

Социально-экономическое 

управление: теория и практика. 

2021. №2 (45). Ижевск, Изд-во 

ИжГТУ имени 

М.Т.Калашникова 

Тарасов М.Н. 

5 Использование нейросетей для HR: 

возможности, перспективы, 

ограничения 

/ Р. А. Галиахметов, М. Н. 

Шмырев // Социально-

экономическое управление: 

теория и практика. – 2025. – Т. 

21, № 2. – С. 20-24. – DOI 

10.22213/2618-9763-2025-2-20-

24. – EDN FCALOV. 

 

6 К вопросу о применении 

институциональных средств 

управления инновационным 

развитием традиционалистских 

обществ (статья) 

Проблемы современной 

экономики, журнал, ООО 

«Научно-производственная 

компания РОСТ», Санкт-

Петербург, 2023, №4 (88)  

Савельев М.Ю. 



 

 

7 Measurement of the Intensity of the 

Creative Works while RnD Projects 

are Carrying Out, on the Fuzzy 

Expert Model (статья) 

Proceedings of the International 

Scientific Conference "Far East 

Con" (ISCFEC 2020) 

2020 | Научная статья для 

конференции 

DOI: 10.2991/aebmr.k.200312.104 

 

8 Instrumentation for Digitalization of 

Logistic Business Processes of Oil 

Production Organizations (статья) 

Proceedings of the 2nd 

International Scientific and 

Practical Conference “Modern 

Management Trends and the 

Digital Economy: from Regional 

Development to Global Economic 

Growth” (MTDE 2020) 

2020 | Научная статья для 

конференции 

DOI: 10.2991/aebmr.k.200502.101 

 

9 Differences in the Economic 

Development of Civilizations from 

the Middle of the Twentieth Century 

(статья) 

Smart Innovation, Systems and 

Technologies, 2021, 227 

Савельев М.Ю., 

Головастов Н.А. 

10 Theoretical Foundations for Meta-

Competences to be Determined in the 

Intelligent Systems in the Adaptation 

of Education to Traditionalism 

(статья) 

Yekaterinburg: Общество с огран

иченной ответственностью "Инс

титут Цифровой Экономики и 

Права", 2022. – P. 878-883. – 

EDN JYIYGG. 

Савельева М.Г., 

Переведенцев 

Д.А., 

Галиахметов Р.А. 

12 Основы экономики (учебное 

пособие) 

Учебное пособие для СПО / 

Саратов, Москва, 2021. 

Соколова Н.Г., 

Тихонова Э.Н. и 

др. 

13 Экономика (учебное пособие) Учебное пособие / Москва, 2021. Соколова Н.Г., 

Тихонова Э.Н. и 

др. 

16 Использование нейросетей для HR: 

возможности, перспективы, 

ограничения (статья) 

Социально-экономическое 

управление: теория и практика. 

2025, №2 (21). Ижевск, Изд-во 

ИжГТУ имени 

М.Т.Калашникова 

Галиахметов Р.А., 

Шмырев М.Н. 

 

Выступления на российских и международных научных конгрессах и 

конференциях (за последние 3 года): 

№ 

п/п 

Название конгресса, конференции, 

дата проведения, место проведения 

Название 

доклада 
Содокладчики 

1 18-19 мая 2023 г.  - Россия – Исламский мир: 

KazanForum 2023 

Институциональные 

средства управления 

инновационным 

развитием 

 

https://doi.org/10.2991/aebmr.k.200312.104
https://doi.org/10.2991/aebmr.k.200502.101
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85111263331&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85111263331&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/record/display.uri?eid=2-s2.0-85111263331&origin=resultslist&sort=plf-f
https://www.scopus.com/sourceid/21100204111?origin=resultslist
https://www.scopus.com/sourceid/21100204111?origin=resultslist


 

 

традиционалистских 

обществ 

2 30 июня 2023 г. - Казанский международный 

конгресс евразийской интеграции – 2023. 

Институциональные 

средства управления 

инновационным 

развитием 

традиционалистских 

обществ 

 

 

 

Контакты:  

Тел.:  8-912-854-73-24 

 

E-MAIL: galiahra@gmail.com 


