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Диссертации: 

Название 
Научная 

специальность 

Год 

защиты 

Мотивация труда как составляющая 

экономической стратеги предприятия. 

Диссертация кандидата экономических 

наук  

08.02.03  2004 

Норма труда как социальный феномен. 

Диссертация доктора экономических наук 

22.00.04 2010 

Диагностирование социально-

экономической эффективности труда 

персонала на промышленном предприятии 

08.00.04 2014 

Диссертации, защищённые под руководством научного руководителя: 

ФИО 

аспиранта / 

соискателя 

Название 
Научная 

специальность 

Год 

защиты 

Тухтарова Евгения 

Хасановна 

Влияние внешней трудовой миграции 

на экономическое развитие 

принимающих рынков труда 

08.00.05 2021 



 

 

Мохаммай Луйа 

Файсал 

Социокультурные факторы 

социализации иностранных студентов 

(на материалах ВУЗов Запорожья) 

22.00.04 2012 

Батюк Алим 

Николаевич 

Социальная технологизация 

спортивно-оздоровительных практик» 
22.00.04 2012 

Волошин Александр 

Владимирович 

Молодежное движение по охране 

общественного порядка: 

социологический аспект 

22.00.04 2013 

Кузьмин Виктор 

Викторович 

Социализация сирот в высших 

учебных заведениях Украины: 

социотехнологический аспект 

22.00.04 2013 

Мосендз Марина 

Владимировна 

Конструирование практик социальной 

интеграции современной молодежи в 

украинском обществе» 

  

22.00.04 2014 

Игрушко Анастасия 

Юрьевна 

Влияние средств массовой 

информации на процесс политической 

социализации молодежи 

22.00.04 2015 

 

Преподавательская деятельность: 

Наукометрические показатели:  

Общее количество публикаций:  310 

В том числе (за последние 5 лет): 30 

– статьи, индексируемые в международных базах 

данных Web of Science и Scopus: 

5 

– статьи в зарубежных изданиях: 5 

– статьи перечня ВАК: 8 

Патенты:   

Индекс Хирша:  5 

Индекс Хирша по ядру РИНЦ: 1 

  



 

 

Общий стаж работы: ______32_________________________ 

Стаж работы по специальности: _25____________________ 

 

Научные проекты за последние 5 лет: 

№ 

п/п 

Наименование проекта, гранта, 

контракта, заказчик 
Год Статус участника проекта 

1 Исследование затрат рабочего времени, в том 

числе аппаратурных процессов 

("Объединенные пивоварни "Хайнекен"", г. 

Санкт-Петербург) 

2019 Руководитель 

2 Оптимизация численности вспомогательного 

персонала и сокращение потерь рабочего 

времени (ООО «Форд-Транс, г. 

Екатеринбург) 

2021 Руководитель 

3 Исследование эффективности затрат рабочего 

времени на аппаратурных процессах АО 

"Таркетт", г. Отрадный, Самарская обл. 

2021 Руководитель 

 

Свидетельства о государственной регистрации баз данных и программ для ЭВМ: 

___________________________________________________________________ 

 

Публикации в рецензируемых отечественных и зарубежных научных журналах 

за 5 лет: 

№ 

п/п 
Название статьи Выходные данные Соавторы 

1 Sociocultural Features Of Lean Technique 

Adoption At Russian Enterprises 

Yadransky, D. Sociocultural Features Of 

Lean Technique Adoption At Russian 

Enterprises / D. Yadransky, E. Chumak // 

Competitiveness and the Development of 

Socio-Economic Systems : Proceedings 

of the IV International Scientific 

Conference, dedicated to the memory of 

Alexander Tatarkin. Series: European 

Proceedings of Social and Behavioural 

Sciences, Chelyabinsk, 25–26 ноября 

2020 года. Vol. 105. – Chelyabinsk: ISO 

LONDON LIMITED - European 

Publisher, 2020. – P. 983-989. – EDN 

GIHZOG. 

E. Chumak 

2 Совершенствование системы оплаты 

труда на наукоемком промышленном 

предприятии 

Ядранский, Д. Н. Совершенствование 

системы оплаты труда на наукоемком 

промышленном предприятии / Д. Н. 

Ядранский, Е. В. Чумак // Финансовый 

бизнес. – 2023. – № 9(243). – С. 141-

144. – EDN PMWZPY. 

 

3 К вопросу об использовании 

количественных показателей для оценки 

качественных характеристик персонала 

Ядранский, Д. Н. К вопросу об 

использовании количественных 

показателей для оценки качественных 

характеристик персонала / Д. Н. 

Ядранский // Human Progress. – 2021. – 

Т. 7, № 3. – С. 18. – DOI 

10.34709/IM.173.18. – EDN OFOLFE 

 

 



 

 

4 К вопросу о балансе времени труда и 

отдыха 

Кадровик. 2024. № 10. С. 115-123  

5 Решение проблемы нормирования 

аппаратурных процессов 

Управленческий учет. 2024. № 11. 

С. 563-568 

 

6 Нормирование управленческого 

труда: классические подходы или lean 

Нормирование и оплата труда в 

промышленности. 2024. № 4. С. 16-

22 

 

7 НОТ в системе «человек-машина Конкурентоспособность в 

глобальном мире: экономика, 

наука, технологии. 2024. № 11. С. 

175-178 

 

 

Выступления на российских и международных научных конгрессах и 

конференциях (за последние 3 года): 

№ 

п/п 

Название конгресса, конференции, 

дата проведения, место проведения 

Название 

доклада 
Содокладчики 

1 VII Международной научной конференции 

«Конкурентоспособность и развитие 

социальноэкономических систем» памяти академика 

А. И. Татаркина, февраль 2024 

Проблемы внутренней 

миграции в РФ: 

экономический аспект 

Чумак Е.В. 

2 Достойный труд - основа стабильного 

общества. материалы ХV Международной научно-

практической конференции. Екатеринбург, октябрь 

2023 

Концепция баланса 

времени труда и отдыха 
 

3 Человек и антропология: перспективы философских 

исследований. Симферополь, апрель 2024 
Стратификация в 

российском обществе: к 

вопросу о социальной 

мобильности 

 

 

Контакты:  

 

Тел.: +7 982 752 03 20 

 

E-MAIL: Jadransky@yandex.ru 


