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образовательных стандартов, федеральных государственных требований, 

библиотечно-информационными и другими ресурсами Университета; 

3.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

3.1.17. участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 

инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 

руководством научно-педагогических работников Университета; 

3.1.18. получение стипендии, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством об образовании; 

3.1.19. участие и создание общественных объединений, в том числе 

профессиональных союзов, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, студенческих отрядов, целью деятельности которых является 

организация временной занятости обучающихся, а также хозяйственных обществ 

с целью практической реализации инновационных идей и проектов; 

3.1.20. обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

3.1.21. осуществление других прав, а также мер социальной поддержки, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а 

также локальными нормативными актами Университета. 

 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.2.2. овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и 

современными методами и приемами для работы по избранному направлению 

подготовки (специальности); 

3.2.3. соблюдать требования локальных нормативных актов Университета, 

регламентирующих порядок организации и проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации, не использовать неразрешенные средства получения информации 

при прохождении контроля знаний; 

3.2.4. ликвидировать академическую задолженность в сроки, 

определяемые Университетом; 
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3.2.5. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Университета по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3.2.6. своевременно предоставлять в Университет достоверную 

информацию, в том числе содержащую персональные данные об обучающемся и 

его законных представителях в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета; 

3.2.7. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимся; 

3.2.8. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

3.2.9. поддерживать в Университете чистоту и порядок; бережно 

относиться к имуществу Университета, в случае причинения материального 

ущерба нести ответственность в соответствии с нормами действующего 

законодательства. 

3.2.10. соблюдать режим занятий обучающихся, установленный в 

Университете; 

3.2.11. на учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной 

формы одежды) присутствовать только в светской одежде; на учебных занятиях, 

требующих специальной формы одежды (физкультура и т.п.) присутствовать 

только в специальной одежде и обуви; 

3.2.12. своевременно ставить в известность декана, директора колледжа  

или руководителя структурного подразделения, отвечающего за организацию 

учебного процесса, о необходимости отсутствия на учебных занятиях, включая 

экзамены и зачеты; при отсутствии на занятиях, экзаменах и зачетах представлять 

документы, подтверждающие уважительность причин пропуска занятий в 

первый день выхода на занятия; 

3.2.13. не вести политической деятельности и (или) религиозной 

деятельности на территории Университета, не допускать действий и 

высказываний, содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, 

национальной или религиозной ненависти или вражды, в том числе действий и 

(или) высказываний дискриминационного характера; 

3.2.14. соблюдать правила использования локальной сети, компьютеров и 

другого оборудования Университета, а также требования информационной 

безопасности; 

3.2.15. знать основные методы защиты от угроз терроризма и 

последовательность действий при возникновении таких угроз, при 
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возникновении угрозы сообщать о них охране, сотрудникам Университета, 

руководителю структурного подразделения, администрации Университета; 

3.2.16. выполнять требования сотрудников, обеспечивающих пропускной 

режим (охрану) Университета; 

3.2.17. осуществлять вход (выход) в учебные корпуса по 

биометрическим данным лица, либо отпечатков пальцев рук или магнитной 

ключ-карте с микрочипом. Об утере карты обучающийся должен сообщить 

сотруднику охраны. Сотрудник охраны обязан связаться с сотрудником деканата 

(колледжа), который принимает решение о допуске обучающегося в 

Университет, на основании документа удостоверяющего личность с записью в 

журнал посетителей; 

3.2.18. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение 

прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без 

окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия 

окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

3.2.19. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры; 

3.2.20. ставить в известность декана, директора колледжа, руководителя 

структурного подразделения, отвечающего за организацию учебного процесса, 

и/или руководство Университета о случаях склонения обучающегося к 

совершению коррупционного правонарушения либо о факте совершения 

коррупционного правонарушения сотрудником Университета;  

3.2.21. соблюдать требования законодательства Российской Федерации о 

воинском учете. 

3.2.22. соблюдать требования законодательства Российской Федерации о 

миграционном учете (для иностранных граждан и лиц без гражданства). 

 

3.3. Обучающимся запрещается: 

3.3.1. приносить, передавать, хранить, использовать на территории 

Университета огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и холодное 

оружие или его имитации, спиртные напитки, табачные изделия, курительные 

смеси, токсические, наркотические и психотропные вещества, их прекурсоры и 

иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.3.2. находится на территории Университета в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

3.3.3. хранить, распространять и использовать взрывчатые и огнеопасные 

вещества, пиротехнические средства; 
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3.3.4. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, находиться в 

учебных аудиториях во время проведения занятий в верхней одежде и головных 

уборах, оставлять одежду и личные вещи вне раздевалок (мест, предназначенных 

для их хранения); 

3.3.5. применять физическую силу в отношении других обучающихся, 

работников Университета, иных лиц и (или) моральных воздействий для 

выяснения отношений, запугивания, вымогательства, а также совершать любые 

действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и (или) их 

имущества; 

3.3.6. сквернословить; допускать оскорбительные, неуважительные 

высказывания, унижение личности, действия дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного и семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений в отношении обучающихся, преподавателей и иных 

работников Университета; 

3.3.7. нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; меры 

пожарной безопасности, инструкции о действиях в чрезвычайных ситуациях, в 

том числе в случае возникновения угрозы террористического акта; 

3.3.8. вывешивать объявления, наносить надписи вне отведенных для этого 

мест без соответствующего разрешения администрации Университета; 

3.3.9. выносить из зданий Университета имущество, предметы или 

материалы, принадлежащие Университету, а также вносить в здание громоздкие 

предметы без получения на то соответствующего разрешения администрации 

Университета; 

3.3.10. портить имущество Университета или использовать его в личных 

целях или не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и 

порядок; 

3.3.11. нарушать учебную дисциплину вовремя проведения занятий, 

мероприятий, использовать средства связи во время занятий без разрешения 

преподавателя; употреблять в учебной аудитории продукты питания и напитки, 

кричать, шуметь, в помещениях для занятий и рядом с ними; 

3.3.12. находиться на территории Университета позднее установленного 

времени окончания его работы, а также в выходные и нерабочие праздничные 

дни (без письменного разрешения администрации); 

3.3.13. участвовать в азартных играх, пари и организовывать их 

проведение; 

3.3.14. осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 

торговлю с рук, а также оказывать платные услуги (ремонт, прокат, видео- и 
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звукозапись, фотографирование, консультирование и т.п.) без письменного 

разрешения администрации Университета; 

3.3.15. передвигаться в помещениях Университета на роликовых коньках, 

досках и других подобных средствах спортивного назначения; 

3.3.16. сидеть на подоконниках помещений Университета; 

3.3.17. неправомерно заимствовать произведения интеллектуальной 

собственности (плагиат), учебные и научные материалы или их части при 

подготовке выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов), 

рефератов, индивидуальных проектов, отчетов, научных публикаций, статей и 

т.д.; 

3.3.18. приводить с собой в помещения Университета посторонних лиц без 

разрешения руководителей подразделений, отвечающих за безопасность; 

3.3.19. менять конфигурацию, настройку программных и технических 

средств; 

3.3.20. вносить любого рода записи, подчистки, исправления и т.п. в 

студенческий билет, зачетную книжку и другие документы Университета, 

предоставлять заведомо ложные сведения; 

3.3.21. оказывать содействие другим лицам в совершении преступлений 

или административных правонарушений; 

3.3.22. проводить пропаганду идеологии насилия, в том числе экстремизма 

и терроризма; 

3.3.23. иное аморальное поведение. 

 

4. Применение к обучающимся мер дисциплинарного взыскания 

4.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающемуся за 

совершение дисциплинарного проступка. Дисциплинарным проступком является 

неисполнение или нарушение устава Университета, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов Университета по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

4.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, отчисление. 

4.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного 

взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 

Совета студенческого самоуправления. 
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4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 

беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.5. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 

должен затребовать от обучающегося письменное объяснение. 

4.6. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение не 

представлено, то составляется акт об отказе/уклонении от предоставления 

письменного объяснения о совершении дисциплинарного проступка. Отказ или 

уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не 

является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия 

обучающегося, указанного в пункте 4.4. настоящих Правил, а также времени, 

необходимого на учет мнениях Совета студенческого самоуправления, но не 

более семи учебных дней со дня представления ректору Университета, 

мотивированного мнения указанного совета в письменной форме. 

4.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом ректора (ректора института (филиала), директора 

филиала) по представлению декана факультета (директора колледжа, 

руководителя учебного структурного подразделения) и доводится до 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Университете. В случае отказа 

обучающегося (родителя (законного представителя) несовершеннолетнего 

обучающегося) ознакомиться с указанным приказом под роспись, составляется 

акт об отказе от ознакомления с приказом о дисциплинарном взыскании. 

4.9. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения к обучающемуся не применяются. 

4.10. Применение к обучающемуся на местах с оплатой стоимости 

обучения на договорной основе, дисциплинарного взыскания в случаях, 

предусмотренных настоящими Правилами, является основанием для лишения 

данного обучающегося установленных ему скидок по оплате обучения. 

4.11. К грубым нарушениям, за которые обязательно должно быть 

применено дисциплинарное взыскание, в частности, относятся: 

 оскорбления (словами жестами, действиями) работников Университета 

или обучающихся, в том числе на почве межнациональных и межрелигиозных 

отношений; 

 привлечение других лиц к участию в конфликтах, возникших на почве 

межнациональных и межрелигиозных отношений; 
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 нахождение на территории Университета в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

 внесение, употребление, хранение на территории Университета 

спиртных напитков (в том числе пива и слабоалкогольных напитков), 

наркотических и токсических или психотропных веществ, табачных изделий, 

курительных смесей; 

 внесение, хранение на территории Университета огнестрельного, 

газового, пневматического, спортивного и холодного оружия или его имитации, 

боеприпасов (в том числе их муляжей, макетов или отдельных частей), 

взрывоопасных веществ и материалов, пиротехнических средств, предметов, 

запрещенных к свободному обращению на территории Российской Федерации; 

 умышленное нанесение ущерба имуществу Университета; 

 подделка записей в экзаменационных (зачетных) ведомостях, зачетных 

книжках или иных документах Университета. 

4.12. Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания 

допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, а также 

за грубое нарушение Устава Университета, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Университета. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и педагогического 

воздействия не имели результатов, и если дальнейшее пребывание в 

Университете обучающегося оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Университета. 

4.13. В Университете устанавливаются особые условия для применения 

меры дисциплинарного взыскания (отчисления) к несовершеннолетнему 

обучающемуся в соответствии с локальным нормативным актом. 

4.14. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.15. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.16. Ректор Университета (ректор института (филиала), директор 

филиала) до истечения года со дня применения имеет право снять 

дисциплинарное взыскание с обучающегося по собственной инициативе, по 

просьбе самого обучающегося, его родителей (законных представителей), по 

ходатайству Совета студенческого самоуправления или руководителя 

структурного подразделения, в котором обучается получивший дисциплинарное 

взыскание. 
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5. Поощрение обучающихся 

5.1. За особые успехи в обучении, активное участие в научно- 

исследовательской работе, общественной жизни Университета, за спортивные и 

творческие достижения обучающиеся Университета могут получать моральное и 

(или) материальное поощрение: 

 объявление благодарности; 

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) обучающегося; 

 награждение грамотой; 

 предоставление скидки на оплату обучения; 

 денежные премии, призы; 

 другие меры социальной поддержки, установленные законодательством 

Российской Федерации, а также локальными нормативными актами 

Университета. 

5.2. Выбор видов поощрений осуществляет ректор (ректор института 

(филиала), директор филиала) по представлению проректоров (заместителей 

директоров) по направлению деятельности, декана факультета (директора 

колледжа, руководителя учебного структурного подразделения). Поощрения 

объявляются приказом ректора Университета, руководителя института 

(филиала), филиала и доводятся до сведения обучающихся Университета. 

Информация о поощрении вносится в учебную карточку обучающегося. Выписка 

из приказа о поощрении хранится в личном деле обучающегося. 

 

6. Защита прав обучающихся 

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные 

представители самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Университетом обращения о 

нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных 

гарантий обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

 


