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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа профессионального модуля является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом от 22 апреля 

2014 № 373, и учебными планами, утвержденными ученым советом 

Российского университета кооперации по специальности 19.02.03 

Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): «Организация 

работы структурного подразделения» и соответствующих профессиональных 

компетенции:  

ПК 5.1. Участвовать в планировании основных показателей 

производства. 

ПК 5.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 5.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 5.5. Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

1.2. Место в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

 

«Организация работы структурного подразделения» относится 

профессиональным модулям (ПМ.05) и включает МДК 05.01 «Управление 

структурным подразделением организации», учебную практику и 

производственную практику (по профилю специальности). Количество часов 

на освоение профессионального модуля составляет 370 часов. 
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Экзамен по модулю           

 Всего: 370         

 



 

1.3. Цели и задачи профессионального модуля  
 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

планирования работы структурного подразделения; 

оценки эффективности деятельности структурного подразделения 

организации; 

принятия управленческих решений; 

уметь: 

рассчитывать выход продукции в ассортименте; 

вести табель учета рабочего времени работников; 

рассчитывать заработную плату; 

рассчитывать экономические показатели структурного подразделения 

организации; 

организовывать работу коллектива исполнителей; 

оформлять документацию на различные операции с сырьем, 

полуфабрикатами и готовой продукцией; 

знать: 

методику расчета выхода продукции, порядок оформления табеля учета 

рабочего времени; 

методику расчета заработной платы; 

структуру издержек производства и пути снижения затрат; 

методики расчета экономических показателей; 

основные приемы организации работы исполнителей; 

формы документов, порядок их заполнения. 

 
Код 

формируемых 

компетенций 

Наименование результата обучения 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
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(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 5.1 Участвовать в планировании основных показателей производства. 

ПК 5.2 Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 5.3 Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 5.4 
Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 5.5 Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

 

2. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

2.1 Программа экзамена по модулю 
 

Программа экзамена по модулю включает требования и критерии 

оценки знаний.  

Экзамен по модулю проводится в аудитории, в лаборатории. 

Задание включают теоретические вопросы, решения ситуационных 

задач с учетом профессиональных компетенций. Для выполнения 

практического задания по приготовлению изделия используется помещение 

лаборатории учебного заведения. Производство лаборатории оснащено всеми 

видами теплового, электрического, механического оборудования и всем 

инвентарем. 

Для подтверждения такой готовности обязательна констатация 

сформированности у обучающегося всех профессиональных компетенций, 

входящих в состав профессионального модуля. Общие компетенции 

формируются в процессе освоения ППССЗ  в целом, поэтому по результатам 

освоения профессионального модуля возможно оценивание положительной 

динамики их формирования.  

 

2.2. Критерии оценки 
 

- «отлично» - теоретическое содержание междисциплинарного курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

рабочей программой задания выполнены;  

- «хорошо» - теоретическое содержание междисциплинарного курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформированы, все 

предусмотренные рабочей программой задания выполнены, некоторые из 

выполненных заданий содержат незначительные ошибки;  
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- «удовлетворительно» - теоретическое содержание 

междисциплинарного курса освоено частично, но пробелы не носят 

систематического характера, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом в основном сформированы, большинство, 

предусмотренных рабочей программой заданий выполнено, некоторые 

виды заданий выполнены с ошибками;  

- «неудовлетворительно» - теоретическое содержание 

междисциплинарного курса не освоено, необходимые практические 

навыки работы не сформированы, большинство, предусмотренных рабочей 

программой заданий не выполнено. 
 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Методы оценки 

ПК 5.1. Участвовать 

в планировании 

основных 

показателей 

деятельности 

организации  

- Соответствие разработки разделов 

плановых заданий структурных 

подразделений структуре планов 

организации; 

- Соответствие планирования основных 

показателей деятельности организации 

методике планирования; 

- применение в практической ситуации 

экономических методов планирования и 

расчета основных показателей деятельности 

организации в соответствии с ее целями и 

задачами; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ПК 5.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителям 

- планирование работы исполнителям в 

соответствии с установленными целями, 

задачами и функциями подразделения 

организации и должностными 

инструкциями работников. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ПК 5.3. 

Организовать работу 

трудового 

коллектива 

- организация работы трудового коллектива 

в соответствии с планами работы, 

должностными инструкциями; 

- определение состава и количества 

необходимых ресурсов для выполнения 

работы и плановых заданий исполнителями 

в соответствии с планами работы;  

- демонстрация приемов делового и 

управленческого общения в соответствии с 

целями и задачами подразделения 

организации; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ПК 5.4. 

Контролировать ход 

и оценивать 

результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

- использование различных методов 

контроля работы исполнителей (проверка и 

анализ документов, текущее наблюдение за 

работой, измерения и др.) в соответствии с 

методикой проведения контроля; 

- принятие управленческого решения по 

повышению результативности работы 

предприятия и подразделения в 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 
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соответствии с их целями и задачами; 

ПК 5.5. 

Вести 

утвержденную 

учетно-отчетную 

документацию 

- оформление учетно-отчетной 

документации согласно учетной политики 

организации и законодательным актам в 

области бухгалтерского учета; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 1. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии, 

наличие положительных отзывов по итогам 

прохождения учебной практики 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

Обоснованность постановки цели, выбора и 

применения методов и способов решения 

профессиональных задач в области налогов 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них 

ответственность. 

Адекватность принятия решений в 

стандартных и нестандартных ситуациях 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

Адекватность отбора и использования 

информации профессиональной задачи 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 5. Владеть 

информационной 

культурой, 

анализировать и 

оценивать 

информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

Демонстрация навыков использования ИКТ 

в профессиональной деятельности. 

 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 
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технологий. 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

Владение навыками делового общения, 

проектной деятельности 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения 

заданий. 

Проявление ответственности за работу 

подчиненных, результат выполнения 

заданий 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

Планирование обучающимися повышения 

личностного и квалификационного уровня 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

ОК 9. 

Ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Проявление интереса к инновациям в 

области профессиональной деятельности. 

Применение новых технологий в ходе 

производственной практики. Демонстрация 

навыков самостоятельного поиска 

необходимой информации. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка выполнения 

заданий экзамена по 

модулю; 

 

 


