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1. ПАСПОРТ МДК 

 

1.1. Область применения программы МДК 

 

Рабочая программа МДК является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом от 28 июля 2014 г. № 835, и 

учебными планами, утвержденными ученым советом Российского 

университета кооперации по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): «Организация работ в 

подразделении организации» и соответствующих профессиональных 

компетенции: 

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей 

деятельности организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 

 

1.2. Место МДК в структуре образовательной программы 
 

МДК.03.01. Управление структурным подразделением организации 

входит в состав профессионального модуля ПМ.03.  

 

1.3. Цели и задачи МДК  

 

МДК.03.01. Управление структурным подразделением организации - 

овладеть видом деятельности (ВД) Организация работ в подразделении 

организации 

С целью овладения указанным видом деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 

ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 
- планирования работы подразделения; 

- оценки эффективности деятельности подразделения организация; 

- принятия управленческих решений; 

уметь: 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

- учитывать особенности менеджмента в торговле; 

- вести табель учета рабочего времени работников; 

- рассчитывать заработную плату; 
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- рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения 

организации; 

- организовать работу коллектива исполнителей; 

знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента; 

- внешнюю и внутреннюю среду организации; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- систему методов управления; 

- процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

- порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

- методику расчета заработной платы; 

- методики расчета экономических показателей; 

- основные приемы организации работы исполнителей; 

- формы документов, порядок их заполнения. 

 

1.4 Количество часов на освоение МДК: 

 

Объем образовательной программы МДК 108 часов, в том числе: 

Обязательная часть      108 часов 

Вариативная часть      0 часов 

 

Объем образовательной программы МДК 108 часов, в том числе: 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 72 часа; 

самостоятельная работа обучающегося 36 часов. 

 

1.5 Результаты освоения МДК 
 

Изучение МДК направлено на формирование у обучающихся 

следующих общих и профессиональных компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 
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ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании основных показателей 

деятельности организации. 

ПК 3.2. Планировать выполнение работ исполнителями. 

ПК 3.3. Организовывать работу трудового коллектива. 

ПК 3.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

ПК 3.5. Оформлять учетно-отчетную документацию. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК 
 

2.1. Объем МДК и виды учебной работы  

 

Вид учебной деятельности 
Объем  

часов 

Учебная нагрузка обучающихся (суммарно) 108 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 72 

в том числе:  

Лекции 36 

практические занятия 36 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 36 

в том числе:  

изучение учебного/теоретического материала (по конспектам 

лекций), изучение основной и дополнительной литературы  

15 

подготовка к практическим занятиям  15 

подготовка к промежуточной аттестации 6 

Промежуточная аттестация проводится в форме  

дифференцированного зачёта в 6 семестре 

 

 
 



2.2. Тематический план и содержание МДК 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1.Организация и планирование деятельности торговой организации.   24 ОК 1-9 

ПК 3.1-3.5 Тема 1.1. Понятие, 

принципы и 

методы 

планирования 

Содержание   

1. Планирование как основа экономики предприятий торговли 

Сущность и необходимость планирования на уровне торговых предприятий. Задачи, 

цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования 

торговых предприятий. Методы планирования и их сущность: балансовый, метод 

технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, 

методы системного анализа, экономико-математические методы. 

4 

Тема 1.2. Система 

планов 

организации 

 

 

Содержание 4 

1. Система планирования в торговых предприятиях 

Классификация планов торгового предприятия. Стратегическое планирование 

работы торгового предприятия: цели, задачи, направления. Текущее (годовое) 

планирование: сущность, роль и содержание планов. Контроль выполнения планов 

и его типы. 

 

2. Методологические основы планирования 

Бизнес-план торгового предприятия: содержание и особенности разработки плана. 

Система экономических показателей плана работы торгового предприятия: 

натуральные, стоимостные,  количественные, качественные. 

 

3. Основные фонды предприятия торговли 

Сущность, значение и виды основных фондов торгового предприятия. Виды оценки 

основных фондов. Цены и амортизация основных фондов. Методика начисления 

амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей 

обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их 

расчета. Пути эффективности использования основных фондов в торговом 

предприятии. 

 

4. Оборотные средства торгового предприятия. 

Экономическая сущность и состав оборотных средств торгового предприятия. 

Показатели эффективности использования оборотных средств торгового 
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предприятия. Оборотные средства торгового предприятия и методика их расчета. 

Планирование потребности торгового предприятия в оборотных средствах. 

5.  Трудовые ресурсы торгового предприятия. 

Сущность трудовых ресурсов торгового предприятия, их состав. 

Производительность и эффективность труда в торговом предприятии. Система 

показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного 

использования трудовых ресурсов торгового предприятия. 

 

6. Оплата труда в торговом предприятии. 

Сущность и функции оплаты труда. Организация оплаты труда в торговом 

предприятии. Формы оплаты труда и система материального стимулирования в 

предприятиях торговли. 

Планирование фонда оплаты труда. 

 

7. Товарооборот – основной показатель работы торгового предприятия. 

Экономическая сущность и состав товарооборота, его назначение. Виды 

товарооборота: розничный и оптовый товарооборот. Структура товарооборота. 

Показатели товарооборота. Планирование розничного товарооборота. 

 

8. Издержки обращения торгового предприятия. 

Сущность и классификация издержек обращения. Система показателей для анализа 

издержек обращения и методика их расчета. Пути сокращения издержек обращения. 

 

9.  Ценообразование в торговом предприятии. 

Экономическая сущность цен, их функции и принципы ценообразования. Система 

цен. Методика установления розничной цены. Экономическая обоснованность 

торговой надбавки. 

 

Практические занятия 4/2 

1. Расчет показателей использования основных фондов  

2. Планирование потребность в оборотных средствах и определение эффективности их 

использования 

 

3.  Расчет показателей по труду и эффективность использования трудовых ресурсов.  

4.  Расчет расценок для оплаты труда и планирование фонда заработной платы  

 Тема 1.3 Оценка 

экономической 

эффективности 

Содержание 4 

1. Экономическая эффективность работы торгового предприятия Экономическая 

эффективность, её сущность и виды. Система показателей экономической 
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работы 

предприятия 

эффективности. Пути повышения экономической эффективности. 

2. Доходы и прибыль торгового предприятия. 

Экономическая сущность валового дохода и источники его получения. Факторы, 

влияющие на размер валового дохода. Прибыль, её сущность и функции. Виды 

прибыли и методика их расчета. Рентабельность и система показателей для 

определения рентабельности, методика  их расчета.. пути повышения 

рентабельности 

 

Практические занятия 8/4 

1. Расчет показателей эффективности товарооборота  

2. Расчет показателей для анализа издержек обращения и цен на товары  

3. Расчет показателей экономической  эффективности работы торгового предприятия.  

Самостоятельная работа при изучении Раздела 1. 

Самостоятельная работа с конспектом занятий, учебной и экономической литературой, средствами массовой 

информации. 

Подготовка к практическим занятиям с использованием методических рекомендаций преподавателя. 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1.Изучение сущности и различии понятий «инвестиции» и «капитальные вложения». 

2.Изучение системы показателей для оценки эффективности капитальных вложений. 

3.Произведение  расчетов показателей обеспеченности, состояния и движения, экономической эффективности 

использования основных средств (по заданию преподавателя). 

4.Расчет  показателей оборачиваемости оборотных средств (по заданию преподавателя). 

5.Изучение сущности понятий «профессия», «специальность», «квалификация», «должность» (с 

использованием экономических словарей). 

6.Определение уровня производительности труда в торговом предприятии (по заданию преподавателя). 

7.Изучение порядка оплаты труда (основной и стимулирующей) по конкретному торговому предприятию  (по 

заданию преподавателя). 

8.Изучение уровня цен на основные продукты питания в розничной сети города (по заданию преподавателя). 

9.Определение показателей экономической эффективности по торговому предприятию (по заданию 

преподавателя). 

10 ОК 1-9 

ПК 3.1-3.5 

Раздел 2.  Менеджмент в торговой организации  48 

Тема 2.1. 

Сущность и 
Содержание  

1. Цели, задачи и сущность управленческой деятельности  4 ОК 1-9 
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характерные черты 

современного 

менеджмента 

  

 Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления,  система 

управления. Основные формы и специфические особенности управленческого    

труда    (эвристический,    административный, операторный). Менеджмент, как 

составная часть управления. Особенности менеджмента в торговле. Менеджер: 

понятие, его место и роль в работе организации. Требования, предъявляемые к 

личностно-деловым качествам менеджера. Типы менеджеров и уровни управления. 

 ПК 3.1-3.5 

Тема 2.2 Внешняя 

и внутренняя среда 

организации 

 

1. Содержание  

Внешняя среда организации  и ее элементы. Понятие среды организации. 

Взаимосвязанность, подвижность, сложность и неопределенность внешней среды. 

Факторы прямого и косвенного воздействия, их характеристика и взаимосвязь.  

Внутренняя среда организации. Основные внутренние переменные: цели, задачи, 

структура, технология и персонал, их характеристика. Взаимосвязь факторов 

внутренней среды 

4 

Практические занятия  

Оценка внешней и внутренней среды организации. SWOT – анализ. 4/2 

Тема 2.3 Функции 

менеджмента. 

Управленческий 

цикл 

1.  Содержание 4 

Функции управления 

Понятие и классификация функций управления. Общие функции: планирование, 

организация, координация,  мотивация, контроль.   

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла. 

Специальные функции: производственные, заготовительные, торговые (сбытовые), 

маркетинга,  инноваций и  др.  

Функция планирования 

Роль планирования в  управлении организацией. Виды планов: долгосрочные, 

стратегические, среднесрочные, краткосрочные, тактические, оперативные. 

Основные стадии планирования. Характеристика целей организации. Планирование 

работы подразделения.  

Функция организация 
Организация  – как функция  менеджера. Понятия «делегирование», «полномочия», 

«ответственность». Сущность и значение делегирования. Содержание и виды 

организационных полномочий (линейные и аппаратные) и ответственности 

(исполнительская и управленческая). Пределы полномочий. 

Организационные структуры управления 
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Понятие и принципы построения организационных структур управления. 

Требования,  

предъявляемые к организационным структурам  управления. Структурные   

подразделения,   звенья   и   ступени  управления. Типы структур управления:  

линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, 

их преимущества и недостатки. 

 Практические занятия 4/2 

1. Функции управления  

2. Функция планирования  

3. Функция организация  

4. Организационные структуры управления  

Тема 2.4 Система 

методов 

управления 

1. Содержание 4 

Принципы  управления: общие  и частные  , понятие  и характеристика  

принципов управления. 

Методы управления. Понятие, классификация, взаимосвязь методов управления. 

Экономические методы управления: планирование, государственное регулирование 

 

 Практические занятия 4/2 

1.  Принципы управления  

2.  Методы управления  

Тема 2.5 

Управленческое 

решение 

1. Содержание 4 

Управленческое решение 

Управленческие решения: понятие, сущность, классификация. Требования, 

предъявляемые к управленческим решениям. Условия и процесс  принятия 

управленческих решений. Организация и контроль исполнения (реализации) 

управленческих решений.  

Методы принятия управленческих решений 

Методы принятия эффективных управленческих решений: математическое 

моделирование, методы экспертных оценок, «мозговой штурм», теория игр и др., их 

характеристика, особенности применения. 

Оценка их эффективности. 

 Практические занятия 4/2 

1. Управленческие решения  
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2. Методы принятия управленческих решений  

Тема 2.6 

Управление 

конфликтами в 

организациях 

 

1. Содержание 4 

Конфликты в организации: понятие, природа, последствия. Функции     конфликтов. 

Виды и причины возникновения конфликтов. 

Правила поведения в конфликте. Способы разрешения конфликтных ситуаций в 

коллективе.   

 Практические занятия  

1. Анализ конфликтных ситуаций в управлении 8/4 

Самостоятельная работа студента 

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Написание  эссе, отражающее сущность и характерные черты современного менеджмента.  

2. Анализ факторов внешней среды, оказывающих влияние на организацию (по материалам СМИ). 

3. Анализ  эффективности использования различных методов управления. 

4. Определение значения комплексного применения методов управления. 

5. Определение способов достижения баланса  власти в организации. 

6. Определение этапов формирования коллективов. 

7. Разработка плана текущей деятельности на определенный период. 

8. Разработка плана-проекта проведения мероприятия в подразделении (по заданию преподавателя). 

9. Решение ситуационных задач, связанных с принятием управленческих решений. 

10. Построение и описание схемы структуры организации. 

Анализ достоинств и недостатков централизованных и децентрализованных организаций. 

26 ОК 1-9 

ПК 3.1-3.5 

Всего 108  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ МДК 
 

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы профессионального модуля требует наличия 

лаборатории логистики. 

Оборудование лаборатории: 

Стандартная учебная мебель: 

Стол преподавателя; 

Столы аудиторные двухместные; 

Стул;  

Стулья ученические;  

Доска аудиторная;  

Кафедра. 

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия: 

Стенд «Покупатель или производитель»;  

Стенд «Общая структура логистической цепи». 

Оборудование, технические средства обучения: 

Переносное мультимедийное оборудование. 

 

3.2. Перечень нормативных правовых документов, основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения МДК 
 

Нормативно-правовые акты: 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации от 18.12.2006 № 230-ФЗ 

(принят ГДФС РФ 24.11.2006) (ред. от 01.09.2013) 

2. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 N 146-ФЗ (принят ГД ФС РФ 16.07.1998) (ред. от 02.11.2013) 

Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 N 117-

ФЗ (принят ГД ФС РФ 19.07.2000) (ред. от 25.11.2013) (с изм. и доп., 

вступающими в силу с 03.12.2013) 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(принят ГДФС РФ 21.12.2001) (ред. 25.11.2013). 

4. О бухгалтерском учете: Федер. закон от 21.11.1996г. № 129-ФЗ (в 

ред. от 28.11.2011) // Собрание законодательства РФ. - 1996. - № 48. - Ст. 

5369. - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М., 2012.] 

5.О бухгалтерском учете: Федер. закон от 06.12.2011 № 402–ФЗ // 

Собрание законодательства РФ. –2011.– № 50.– Ст. 7344 – КонсультантПлюс. 

[Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М, 2012.] 

4. О потребительской кооперации (потребительских обществах, их 

союзах) в Российской Федерации. Федер. закон от 19.06.1992 № 3085-1 (в 

ред. от 23.04.12) // Российская газета. – 1997. - № 136. - КонсультантПлюс. 

[Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М, 2012.] 

5. План счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 

деятельности организации и Инструкция по его применению. Утверждены 
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приказом Минфина РФ от 31.10.2000 г. № 94н (в ред. от 08.11.2010) // 

Финансовая газета. - 2000. - № 46. - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. - 

Электрон. дан. - [М., 2012.] 

6. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской 

отчетности в Российской Федерации. Утверждено приказом Министерства 

Финансов Российской Федерации от 29.07.1998 г. № 34н (в ред. от 

24.12.2010) // Российская газета. Ведомственное приложение. - 1998. - № 208. 

- КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М., 2012.] 

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика 

организации» (ПБУ 1/2008). Утверждено приказом Министерства Финансов 

Российской Федерации от 06.10.2008 № 106н (в ред.от 27.04.2012) // 

Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. 

- 2008. - № 44. - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М., 

2012.] 

8. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» (ПБУ 4/99). Утвержденное Приказом Минфина РФ от 06.07.99 

№ 43-н, с изменениями от 08.11.2010 г. № 142н // Российская газета . - 1999. - 

№ 6. - КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М., 2012.] 

9. Положение о безналичных расчетах в Российской Федерации: утв. 

ЦБ РФ от 03.10.2002 № 2–П (ред. от 12.12.2011) // Вестник Банка РФ. – 2001. 

– № 74. – КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 

2012.] 

10. Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и 

монетой Банка России на территории Российской Федерации: утв. ЦБ РФ от 

12.10.2011 № 373-П (ред. от 12.12.2011) // Вестник Банка РФ. – 2011. – № 64. 

– КонсультантПлюс. [Электрон. ресурс]. – Электрон. дан. – [М., 2012.] 

11. Постановление Госкомстата РФ от 24 марта 1999 г. № 20 «Об 

утверждении Порядка применения унифицированных форм первичной 

учетной документации» // Финансовая газета. - 1999. - №. 23 – Консультант 

Плюс. [Электрон. ресурс]. - Электрон. дан. - [М., 2012.]; 

 

Основная литература: 

1. Грибов, В.Д. Управление структурным подразделением 

организации [Электронный ресурс]: учебник / В.Д. Грибов. — Москва : 

КноРус, 2018. — 280 с. - Режим доступа: https://www.book.ru/book/927086 

 

Дополнительная литература: 

1. Филиппов, С. Команда чемпионов продаж: Как создать идеальный 

отдел продаж и эффективно им управлять [Электронный ресурс] / Сергей 

Филиппов. - М.: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2016. - 170 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/913972 

 

  

https://www.book.ru/book/927086
http://znanium.com/catalog/product/913972
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3.3. Перечень программного обеспечения, профессиональных баз 

данных, информационных справочных систем ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых 

для освоения МДК 
 

1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

включая профессиональные базы данных 

- https://www.book.ru/ - ЭБС Book.ru  

- http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks  

- https://ibooks.ru/ -ЭБС Айбукс.ru/ibooks.ru  

- https://rucont.ru/ - ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»  

- http://znanium.com/ - ЭБС Znanium.com 

- https://dlib.eastview.com/- База данных East View 

 

2. Информационно-справочные системы 

СПС КонсультантПлюс. Компьютерная справочная правовая система, 

широко используется учеными, студентами и преподавателями (подписка на 

ПО) 

 

3. Лицензионно программное обеспечение 

1. Desktop School ALNG LicSAPk MVL. 

a. Office ProPlus All LngLic/SA Pack MVL Partners in Learning 

(лицензиянапакет Office Professional Plus) 

b. Windows 8 

2. Консультант + версия проф.- справочная правовая система 

3. Система тестирования INDIGO. 

4. 1С: Предприятие 8 

 

4. Свободно распространяемое программное обеспечение 

1. AdobeAcrobat – свободно-распространяемое ПО 

2. Интернет-браузеры Google Chrome, Firefox – свободно-

распространяемое ПО 

 

3.4. Особенности реализации МДК для обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Организация учебного процесса, в том числе промежуточной 

аттестации для студентов имеющих ограниченные возможности здоровья и 

(или) инвалидов осуществляется с учетом особенностей их 

психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальных особенностей). 

Создание безбарьерной среды направлено на потребности следующих 

категорий инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: с 

нарушениями зрения; с нарушениями слуха; с ограничением двигательных 

функций.  
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Предусмотрена возможность альтернативных устройств ввода 

информации: специальная операционная система Windows, такая как 

экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить текст, настраивать 

действия Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши. Для 

слабослышащих студентов имеется в наличии звукоусиливающая 

аппаратура, мультимедийные средства и видеоматериалы. 

Обучающиеся инвалиды, как и все остальные студенты, могут 

обучаться по индивидуальному учебному плану в установленные сроки с 

учетом особенностей и образовательных потребностей обучающегося. 

Вся образовательная информация, представленная на официальном 

сайте университета, соответствует стандарту обеспечения доступности web-

контента (WebContentAccessibility). Веб-контент доступен для широкого 

круга пользователей с ограниченными возможностями здоровья. В 

университете установлена лицензионная программа Website x5 free 10 

(программа для бесплатного создания сайтов). 

При необходимости для прохождения учебной практики имеется 

возможность создания рабочего места в учебном корпусе. 

Государственная итоговая аттестация выпускников вуза с 

ограниченными возможностями здоровья является обязательной и 

осуществляется после освоения основной образовательной программы в 

полном объеме, включая защиту выпускной квалификационной (дипломной) 

работы. 

Выпускники с ограниченными возможностями здоровья при 

подготовке к государственной итоговой аттестации и в период ее проведения 

имеют возможность доступа в аудитории, к библиотечным ресурсам 

института. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК 
 

Контроль и оценка результатов освоения МДК осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, а также 

выполнения обучающимися самостоятельной работы.  

Оценка качества освоения программы МДК включает текущий 

контроль успеваемости, промежуточную аттестацию по итогам освоения 

МДК. 

 
Результаты (освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании основных 

показателей деятельности 

организации  

- Соответствие разработки разделов 

плановых заданий структурных 

подразделений структуре планов 

организации; 

- Соответствие планирования 

основных показателей деятельности 

организации методике планирования; 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, 

практические задания, 

контрольная робота. 

Дифференцированный 

зачет 
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- применение в практической 

ситуации экономических методов 

планирования и расчета основных 

показателей деятельности 

организации в соответствии с ее 

целями и задачами;. 

ПК 3.2. Планировать 

выполнение работ 

исполнителям 

- планирование работы исполнителям 

в соответствии с установленными 

целями, задачами и функциями 

подразделения организации и 

должностными инструкциями 

работников. 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, 

практические задания, 

контрольная робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.3. Организовать 

работу трудового 

коллектива 

- организация работы трудового 

коллектива в соответствии с планами 

работы, должностными 

инструкциями; 

- определение состава и количества 

необходимых ресурсов для 

выполнения работы и плановых 

заданий исполнителями в 

соответствии с планами работы;  

- демонстрация приемов делового и 

управленческого общения в 

соответствии с целями и задачами 

подразделения организации; 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, 

практические задания, 

контрольная робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.4. Контролировать 

ход и оценивать 

результаты выполнения 

работ исполнителями. 

- использование различных методов 

контроля работы исполнителей 

(проверка и анализ документов 

,текущее наблюдение за работой, 

измерения и др.) в соответствии с 

методикой проведения контроля; 

- принятие управленческого решения 

по повышению результативности 

работы предприятия и подразделения 

в соответствии с их целями и 

задачами; 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, 

практические задания, 

контрольная робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ПК 3.5. 

Оформлять учетно-

отчетную документацию 

- оформление учетно-отчетной 

документации согласно учетной 

политики организации и 

законодательным актам в области 

бухгалтерского учета; 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, 

практические задания, 

контрольная робота. 

Дифференцированный 

зачет 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций. 
Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность Демонстрация интереса к будущей Кейс-задачи, деловая 
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и социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

профессии, 

наличие положительных отзывов 

по итогам прохождения учебной 

практики 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы 

и способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и 

способов решения 

профессиональных задач в области 

налогов 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 3. Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность. 

Адекватность принятия решений в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 4. Осуществлять поиск 

и использование 

информации, необходимой 

для эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

Адекватность отбора и 

использования информации 

профессиональной задачи 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 5. Владеть 

информационной 

культурой, анализировать и 

оценивать информацию с 

использованием 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Демонстрация навыков 

использования ИКТ в 

профессиональной деятельности.  

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 6. Работать в 

коллективе и в команде, 

эффективно общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями. 

Владение навыками делового 

общения, проектной деятельности 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 7. Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), за 

результат выполнения 

заданий. 

Проявление ответственности за 

работу подчиненных, результат 

выполнения заданий 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 8. Самостоятельно 

определять задачи 

Планирование обучающимися 

повышения личностного и 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 
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профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

квалификационного уровня дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Проявление интереса к 

инновациям в области 

профессиональной деятельности. 

Применение новых технологий в 

ходе производственной практики. 

Демонстрация навыков 

самостоятельного поиска 

необходимой информации. 

Кейс-задачи, деловая 

игра, рефераты, 

дискуссии, практические 

задания, контрольная 

робота. 

Дифференцированный 

зачет 

 


