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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины заключается в формировании у 

обучающихся необходимых теоретических знаний, практических умений и 

прикладных навыков в области международного менеджмента, включая 

навыки и умения анализировать существующую структуру управления 

организацией и разрабатывать предложения по ее рационализации, в том 

числе на основе изучения отечественного и зарубежного опыта. 

Задачи:  

 формирование представления о международном менеджменте; 

 обеспечение теоретической и практической подготовки 

обучающихся по осуществлению международного менеджмента; 

 формирование практических навыков и умений организации работы 

по тактическому планированию деятельности структурных подразделений 

организации исходя из целей и имеющихся ресурсов; 

 формирование практических навыков разработки предложений по 

рационализации существующей структуры управления организацией, в том 

числе на основе изучения отечественного и зарубежного опыта; 

 формирование практических навыков проведения экономических 

исследований деятельности структурных подразделений организации с 

целью разработки предложений по совершенствованию деятельности и 

обеспечению конкурентоспособности организации.  

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Международный менеджмент» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной 

программы – программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 

Менеджмент направленность (профиль) «Менеджмент организаций». 

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций: 
Код и 

наимено

вание 

компете

нции 

Дисциплины, модули, 

практики, обеспечивающие 

формирование компетенции 

Периоды формирования 

компетенции в процессе 

освоения ОПОП 

Место в 

формировании 

компетенции 

1 курс 

(сем.) 

2 курс 

(сем.) 

3 курс 

(сем.) 

4 курс 

(сем.) 

ПК-1.1 

ПК-2.1 
Теория организации 

 
3 сем.   Предыдущая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Исследование систем 

управления 
 3 сем.   Предыдущая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Проектирование и внедрение 

систем управления в 

организации 

 3 сем.   Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
Стратегический менеджмент   

5 сем. 

6 сем. 
 Предыдущая 

ПК-1.1 Управление проектами   5 сем.  Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Инновационный менеджмент  

 
5 сем.  Предыдущая 
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ПК-1.1 

ПК-2.2 
Инвестиционный 

менеджмент 
 

 
5 сем.  Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Финансовый менеджмент   5 сем.  Предыдущая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Система менеджмента 

качества в организации 
  5 сем.  Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Операционный менеджмент   6 сем. 

 Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Разработка и реализация 

конкурентных стратегий 
  6 сем.  Предыдущая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 

Управление 

конкурентоспособностью 

организации 

  6 сем.  Предыдущая 

ПК-1.1 
Процессное управление 

организацией 
   7 сем. Изучаемая 

ПК-1.1 

ПК-2.1 

Производственная практика, 

технологическая практика 
   7 сем. Изучаемая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Реинжиниринг бизнеса    8 сем. Последующая 

ПК-1.1 

ПК-2.2 
Антикризисное управление в 

организации 
   8 сем. Последующая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
Контроллинг    8 сем. Последующая 

ПК-2.2 
Электронный 

документооборот 
   8 сем. Последующая 

ПК-2.2 
Производственная практика, 

преддипломная практика 
   8 сем. Последующая 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций.  
Формируемые 

компетенции 

(код и 

наименование 

компетенции) 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 
 

ПК-1  Способен 

руководить 

выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

ПК-1.1 Способен 

организовать работу по 

тактическому 

планированию 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации исходя из 

целей и имеющихся 

ресурсов 

 

Знать: основы организации работы по тактическому 

планированию в организации исходя из целей и 

имеющихся ресурсов 

Уметь: организовать работу по тактическому 

планированию деятельности структурных 

подразделений организации исходя из целей и 

имеющихся ресурсов  

Владеть: навыками организации работы по 

тактическому планированию деятельности 

структурных подразделений организации исходя из 

целей и имеющихся ресурсов 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

тактическое 

управление 

процессами в 

ПК-2.1 Способен 

анализировать 

существующую 

структуру управления 

организацией и 

Знать: способы и методы разработки предложений по 

рационализации существующей структуры 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

Уметь: разрабатывать предложения по 
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организации разрабатывать 

предложения по ее 

рационализации, в том 

числе на основе изучения 

отечественного и 

зарубежного опыта 

рационализации существующей структуры 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

Владеть: навыками разработки предложений по 

рационализации существующей структуры 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

тактическое 

управление 

процессами в 

организации 

ПК-2.2 Способен 

руководить проведением 

экономических 

исследований 

деятельности 

структурных 

подразделений 

организации с целью 

разработки предложений 

по совершенствованию 

деятельности и 

обеспечению 

конкурентоспособности 

организации 

 

Знать: методологию проведения экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности и 

обеспечению конкурентоспособности организации 

Уметь: руководить проведением экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности и 

обеспечению конкурентоспособности организации 

Владеть: навыками проведения экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности и 

обеспечению конкурентоспособности организации 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с 

выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и 

самостоятельной работы обучающихся 

очная форма обучения 

Вид учебной деятельности 

ак. часов 

Всего 
По семестрам 

7 семестр 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 60,5 60,5 

 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 60 60 

• занятия лекционного типа 24 24 

• занятия семинарского типа: 36 36 

практические занятия 36 36 

лабораторные занятия   

в том числе занятия в интерактивных формах 4 4 

в том числе занятия в форме практической подготовки 12 12 

Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных 

сессий 
0,5 0,5 

в том числе курсовая работа (проект) - - 

2. Самостоятельная работа студентов, всего 83,5 83,5 

 - курсовая работа (проект) - - 

– подготовка к опросу 20 20 

– работа с тестами 20 20 

– выполнение индивидуальных и групповых заданий  21 21 

– выполнение ситуационных задач 22,5 22,5 

3.Промежуточная аттестация: зачет с оценкой   

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

ак. часов 144 144 

зач. ед. 4 4 

 

 



 

7 

очно-заочная форма обучения 

Вид учебной деятельности 

ак. часов 

Всего 
По семестрам 

8 семестр 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 18,5 18,5 

 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 18 18 

• занятия лекционного типа 6/2 6/2 

• занятия семинарского типа: 12 12 

практические занятия 12 12 

лабораторные занятия   

в том числе занятия в интерактивных формах 2 2 

в том числе занятия в форме практической подготовки 4 4 

Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных 

сессий 
0,5 0,5 

в том числе курсовая работа (проект)   

2. Самостоятельная работа студентов, всего 125,5 125,5 

 - курсовая работа (проект)   

– подготовка к опросу 25 25 

– работа с тестами 25 25 

– выполнение индивидуальных и групповых заданий  25 25 

– выполнение ситуационных задач 50,5 50,5 

3.Промежуточная аттестация: зачет с оценкой   

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

ак. часов 144 144 

зач. ед. 4 4 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Теоретические основы международного менеджмента 

Понятие управления внешнеэкономической деятельностью. Трактовка 

категории международный менеджмент. Специфические черты 

международного менеджмента, которые обусловлены особенностями объекта 

управления. Современная система управления внешнеэкономической 

деятельностью. Повышенные риски в условиях международного 

предпринимательства. Факторы, влияющие на деятельность предприятия за 

рубежом. Факторы адаптации к окружающей среде за рубежом. 

Конкурентоспособность международных компаний. Эволюция перехода 

национальной компании в статус международной. ТНК как разновидность 

международной компании. Способы создания зарубежных филиалов ТНК. 

Факторы, влияющие на выбор способа основания зарубежных филиалов. 

Тема 2. Сущность, структура и особенности развития 

международного менеджмента 
Базовые принципы теории глобального менеджмента. Понятие 

базового отличия. Пять основных сфер управления фирменным бизнесом, 

охватываемых международным менеджментом. Характеристика категории 

«Международный менеджмент» с точки зрения ее единственного 

принципиального отличия от национального менеджмента. Целевая 
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ориентация фирмы, решившей выходить в международный бизнес: основные 

направления, задачи, которые в наибольшей мере несут в себе специфику 

экономической категории «Международный менеджмент».  

Тема 3. Международный бизнес: сущность, развитие, характерные 

черты 

Пять этапов исторического развития международного бизнеса. 

Характерные черты современного бизнеса. Особенности организации 

международного бизнеса. Вертикальная дифференциация фирмы. Стратегия 

и централизация в международном бизнесе. Основные формы 

организационной структуры управления международной компанией. 

Факторы выбора структуры управления международной компанией. 

Организационные структуры управления компанией. 

Тема 4. Формы и направления международного сотрудничества 

Глобализация как одна из основных тенденций, характеризующих 

мировую экономику на современном этапе развития. Цели, достигаемые 

компаниями за счет международной организации. Международный 

стратегический альянс: определение и отличительные черты. Понятие 

межорганизационных соглашений. Основные принципы создания МНК. 

Общепринятая международная классификация фирм. 

Тема 5. Международный стратегический менеджмент  

Процесс стратегического планирования в международной фирме. 

Определение основных приоритетов. Определение задач. Стратегические 

решения по международной деятельности. Совокупность стратегических 

решений – ее рациональная сформированность. Внешняя 

непротиворечивость международных стратегических решений фирмы: 

обеспечение ее по двум направлениям. 

Тема 6. Международный менеджмент персонала  

Основные причины переориентации управления на человеческие 

ресурсы. Направления по вопросам управления кадрами, которые интенсивно 

разрабатываются в США. Основные концепции управления персоналом: их 

характеристика. Методы работы с кадрами, выделяемые в зависимости от 

стратегии развития фирмы, ее особенностей и статуса. 

Тема 7. Международный финансовый менеджмент  

Международный финансовый менеджмент: определение понятия. 

Международный финансовый менеджмент: основные задачи. Четыре 

причины неопределенности в осуществлении международного финансового 

менеджмента. Виды налоговых льгот. Мировая валютная система (МВС). 

Разная валютная политика, осуществляемая на мировом рынке 

государствами. 

Тема 8. Государственное регулирование деятельности 

международных компаний  

Принципиальная структура институтов, управляющих 

внешнеэкономической сферой. Функции министерства внешней торговли. 

Торговые представительства страны в других государствах. Функции и 

задания торговых представительств. Система государственного 
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регулирования внешнеэкономической деятельности: четыре направления. 

Влияние внешнеэкономических стратегий государства на деятельность 

международных компаний. Четыре основных вида внешнеэкономической 

стратегии государства. Тарифное регулирование внешнеэкономической 

деятельности. Административное регулирование внешнеэкономической 

деятельности. 

 

5.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

очная форма обучения  
 

№ 

п/п 

 

Наименование раздела, темы  

дисциплины 

Виды занятий, включая 

самостоятельную работу студентов  

(в ак. часах) 

Аудиторн

ых занятий 

в 

интеракти

вной 

форме 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

занятия 

семина

рского 

типа / 

из них в 

форме 

практи-

ческой 

подгото

вки 

самосто

я-

тельная 

работа 

Всего 

1. Тема 1. Теоретические основы 

международного менеджмента 
2 4/2 11 17  

2. Тема 2. Сущность, структура и 

особенности развития 

международного менеджмента 

2 6 10 18 2 

3. Тема 3. Международный бизнес: 

сущность, развитие, характерные 

черты 

4 4/2 10 18  

4. Тема 4. Формы и направления 

международного сотрудничества 
4 4/2 10 18 2 

5. Тема 5. Международный 

стратегический менеджмент 
2 4/2 11 17  

6. Тема 6. Международный 

менеджмент персонала 
4 4/2 10 18  

7. Тема 7. Международный 

финансовый менеджмент 
2 6 11 19  

8. Тема 8. Государственное 

регулирование деятельности 

международных компаний 

4 4/2 10,5 18,5  

 Подготовка к зачету с оценкой      

 Контактная работа в период 

промежуточной аттестации 
   0,5  

 Итого 24 36/12 83,5 144 4 

 

очно-заочная форма обучения 
 

№ 

п/п 

 

Наименование раздела, темы  

дисциплины 

Виды занятий, включая 

самостоятельную работу студентов  

(в ак. часах) 

Аудиторн

ых занятий 

в 

интеракти

вной 
занятия 

лекцио

занятия 

семина

самосто

я-

Всего 
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нного 

типа 

рского 

типа / 

из них в 

форме 

практи-

ческой 

подгото

вки 

тельная 

работа 

форме 

1. Тема 1. Теоретические основы 

международного менеджмента 
1 1/1 15 17 

2 2. Тема 2. Сущность, структура и 

особенности развития 

международного менеджмента 

1 1/1 15 17 

3. Тема 3. Международный бизнес: 

сущность, развитие, характерные 

черты 

1 2/2 15 18  

4. Тема 4. Формы и направления 

международного сотрудничества 
1 1 15 17  

5. Тема 5. Международный 

стратегический менеджмент 
0,5 1 15 16,5  

6. Тема 6. Международный 

менеджмент персонала 
0,5 1 15 16,5  

7. Тема 7. Международный 

финансовый менеджмент 
0,5 0,5 15 16  

8. Тема 8. Государственное 

регулирование деятельности 

международных компаний 

0,5 0,5 20,5 21,5  

 Подготовка к зачету с оценкой      

 Контактная работа в период 

промежуточной аттестации 
   0,5  

 Итого 6 12/4 125,5 144  

  

6. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

 

7. Практические занятия 

очная форма обучения 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины (модуля) 

Тематика практических занятий  Объем 

(час.) 

В т.ч. в 

форме 

практической 

подготовки 

1. Тема 1. 

Теоретические 

основы 

международного 

менеджмента 

1. Определение международного 

менеджмента. 

2. Сущность, структура и особенности 

развития международного менеджмента. 

3.Эволюция перехода национальной 

компании в статус международной.  

4. ТНК как разновидность международной 

компании. 

4 2 

2. Тема 2. Сущность, 

структура и 

особенности развития 

международного 

менеджмента 

1. Базовые принципы теории глобального 

менеджмента.  

2. Пять основных сфер управления 

фирменным бизнесом, охватываемых 

международным менеджментом.  

3. Целевая ориентация фирмы, решившей 

6  
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выходить в международный бизнес: 

основные направления, задачи. 

3. Тема 3. 

Международный 

бизнес: сущность, 

развитие, 

характерные черты 

1. Пять этапов исторического развития 

международного бизнеса.  

2.Характерные черты современного 

бизнеса.  

3.Особенности организации 

международного бизнеса.  

4.Основные формы организационной 

структуры управления международной 

компанией. 

4 2 

4. Тема 4. Формы и 

направления 

международного 

сотрудничества 

1. Глобализация как одна из основных 

тенденций, характеризующих мировую 

экономику на современном этапе развития.  

2.Международный стратегический альянс: 

определение и отличительные черты.  

3. Понятие межорганизационных 

соглашений. Основные принципы создания 

МНК.  

4. Общепринятая международная 

классификация фирм. 

4 2 

5. Тема 5. 

Международный 

стратегический 

менеджмент 

1. Общая характеристика международного 

стратегического менеджмента. 

2. Основные типы, этапы разработки и 

реализации международных стратегий. 

3. Разработка стратегии международной 

компании. 

4 2 

6. Тема 6. 

Международный 

менеджмент 

персонала 

1. Основные тенденции и концепции 

управления персоналом. 

2. Роль кадровых служб в работе с 

управленческим персоналом за рубежом. 

3. Подготовка управленческого персонала 

за рубежом. 

4. Организация служебно-

профессионального продвижения 

менеджеров. 

4 2 

7. Тема 7. 

Международный 

финансовый 

менеджмент 

1. Основы международного финансового 

менеджмента. 

2. Менеджмент валютных операций. 

3. Финансовый менеджмент МНК. 

4. Менеджмент валютных рисков. 

6  

8. Тема 8. 

Государственное 

регулирование 

деятельности 

международных 

компаний 

1. Система государственного 

регулирования деятельности 

международных компаний. 

2. Организационно-правовые формы 

бизнеса. 

3. Влияние ТНК на экономику 

принимающих государств. 

4 2 

 Итого   36 12 

 

очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины (модуля) 

Тематика практических занятий  Объем 

(час.) 

В т.ч. в 

форме 
практической 

подготовки 

1. Тема 1. 1. Определение международного 1 1 



 

12 

Теоретические 

основы 

международного 

менеджмента 

менеджмента. 

2. Сущность, структура и особенности 

развития международного менеджмента. 

3.Эволюция перехода национальной 

компании в статус международной.  

4. ТНК как разновидность международной 

компании. 

2. Тема 2. Сущность, 

структура и 

особенности развития 

международного 

менеджмента 

1. Базовые принципы теории глобального 

менеджмента.  

2. Пять основных сфер управления 

фирменным бизнесом, охватываемых 

международным менеджментом.  

3. Целевая ориентация фирмы, решившей 

выходить в международный бизнес: 

основные направления, задачи. 

1 1 

3. Тема 3. 

Международный 

бизнес: сущность, 

развитие, 

характерные черты 

1. Пять этапов исторического развития 

международного бизнеса.  

2.Характерные черты современного бизнеса.  

3.Особенности организации 

международного бизнеса.  

4.Основные формы организационной 

структуры управления международной 

компанией. 

2 2 

4. Тема 4. Формы и 

направления 

международного 

сотрудничества 

1. Глобализация как одна из основных 

тенденций, характеризующих мировую 

экономику на современном этапе развития.  

2.Международный стратегический альянс: 

определение и отличительные черты.  

3. Понятие межорганизационных 

соглашений. Основные принципы создания 

МНК.  

4. Общепринятая международная 

классификация фирм. 

1  

5. Тема 5. 

Международный 

стратегический 

менеджмент 

1. Общая характеристика международного 

стратегического менеджмента. 

2. Основные типы, этапы разработки и 

реализации международных стратегий. 

3. Разработка стратегии международной 

компании. 

1  

6. Тема 6. 

Международный 

менеджмент 

персонала 

1. Основные тенденции и концепции 

управления персоналом. 

2. Роль кадровых служб в работе с 

управленческим персоналом за рубежом. 

3. Подготовка управленческого персонала за 

рубежом. 

4. Организация служебно-

профессионального продвижения 

менеджеров. 

1  

7. Тема 7. 

Международный 

финансовый 

менеджмент 

1. Основы международного финансового 

менеджмента. 

2. Менеджмент валютных операций. 

3. Финансовый менеджмент МНК. 

4. Менеджмент валютных рисков. 

0,5  

8. Тема 8. 

Государственное 

регулирование 

деятельности 

1. Система государственного регулирования 

деятельности 

международных компаний. 

2. Организационно-правовые формы 

0,5  
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международных 

компаний 

бизнеса. 

3. Влияние ТНК на экономику 

принимающих государств. 

 Итого   8 4 

 

8. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые проекты (работы) не предусмотрены. 

 

9. Самостоятельная работа студента 

Самостоятельная работа студента при изучении дисциплины 

«Международный менеджмент» направлена на: 

 освоение рекомендованной преподавателем и методическими 

указаниями по данной дисциплине основной и дополнительной учебной 

литературы; 

 изучение образовательных ресурсов (электронные учебники, 

электронные библиотеки, электронные видеокурсы и др.); 

 работу с компьютерными обучающими программами; 

 самостоятельный поиск информации в Интернете и других 

источниках; 

 подготовку к зачету с оценкой. 

 

Тема 1. Теоретические основы международного менеджмента 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо рассмотреть сущность, 

структуру и особенности развития международного менеджмента. 

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 2. Сущность, структура и особенности развития 

международного менеджмента 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо особое внимание обратить на 

пять основных сфер управления фирменным бизнесом, охватываемых 

международным менеджментом.  

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 3. Международный бизнес: сущность, развитие, характерные 

черты 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо изучить этапы исторического 

развития международного бизнеса, а также рассмотреть основные формы 

организационной структуры управления международной компанией. 
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Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 4. Формы и направления международного сотрудничества 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо рассмотреть понятие 

глобализации как одной из основных тенденций, характеризующих мировую 

экономику на современном этапе развития, а также изучить определение и 

отличительные черты международного стратегического альянса.  

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 5. Международный стратегический менеджмент 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо особое внимание обратить на 

основные типы, этапы разработки и реализации международных стратегий. 

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 6. Международный менеджмент персонала 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо рассмотреть основные 

тенденции и концепции управления персоналом, а также изучить роль 

кадровых служб в работе с управленческим персоналом за рубежом. 

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 7. Международный финансовый менеджмент 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо рассмотреть понятие и задачи 

международного финансового менеджмента, а также изучить особенности 

мировой валютной системы (МВС). 

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

Тема 8. Государственное регулирование деятельности 

международных компаний 

Изучение рекомендованной основной и дополнительной литературы, 

источников Интернет.  

В процессе усвоения темы необходимо особое внимание обратить на 

систему государственного регулирования деятельности международных 

компаний, а также рассмотреть организационно-правовые формы бизнеса. 

Оценочные средства: вопросы для опроса, индивидуальные и 

групповые задания, тестированный контроль, ситуационные задачи. 

 



 

15 

10. Перечень нормативных правовых актов, основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимых для освоения 

дисциплины 
а) нормативные правовые документы 

1. Гражданский кодекс Российской Федерации. Ч. 1, от 30.11.1994 № 

51-ФЗ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс] / Информационно-правовая 

система Гарант.  

Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс] / Информационно-

правовая система Гарант.  

Режим доступа: http://base.garant.ru/10164072 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

31.07.1998 № 146-ФЗ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс] / Информационно-

правовая система Консультант плюс.  

Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l 

9671/ 

4. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

05.08.2000 № 117-ФЗ (с изм. и доп.) [Электронный ресурс] / Информационно-

правовая система Консультант плюс.  

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/ 

5. Федеральный закон «О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации» от 24.07.2007 №209-ФЗ (с 

изм. и доп.) [Электронный ресурс]/ Информационно-правовая система 

Консультант плюс.  

Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144 

 

б) основная литература 

1. Владимирова, И.Г. Международный менеджмент: учебник /И.Г. 

Владимирова. — Москва: КноРус, 2020. — 441 с. — ISBN 978-5-406-07651-4. 

— Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. 

Режим доступа: https://book.ru/book/936890 

 

в) дополнительная литература 

1. Королев, В. И. Современные проблемы менеджмента в 

международном бизнесе: Монография / В.И. Королев, Л.Г. Зайцев, А.Д. 

Заикин; Под ред. проф. В.И. Королева - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2018. 

- 400 с. - ISBN 978-5-9776-0291-4. - Текст: электронный// ЭБС 

«Znanium.com»: [сайт].  

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/960054  

2. Восканян, Р.О. Международный финансовый менеджмент: учебник 

/Р.О. Восканян, Т.В. Ващенко. — Москва: Проспект, 2019. — 112 с. — ISBN 

978-5-392-28832-8. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт].  

http://base.garant.ru/10164072
http://base.garant.ru/10164072
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l%209671/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_l%209671/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28165/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_52144
https://book.ru/book/936890
https://znanium.com/catalog/product/960054
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Режим доступа: https://book.ru/book/937765  

3. Котелкин, С. В. Международный финансовый менеджмент: учебное 

пособие / С. В. Котёлкин. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2020. — 608 с. - 

ISBN 978-5-9776-0137-5. - Текст: электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт].  

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1044513  

4. Королев, В. И. Основы менеджмента: учебное пособие / под ред. дра 

экон. наук, проф. В. И. Королева. — Москва: Магистр: ИНФРА-М, 2021. — 

624 с. - ISBN 978-5-9776-0040-8. - Текст: электронный// ЭБС «Znanium.com»: 

[сайт].  

Режим доступа: https://znanium.com/catalog/product/1209857 

11. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

 

1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

включая профессиональные базы данных 

- https://www.book.ru/ - ЭБС Book.ru 

- http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks 

- https://ibooks.ru/ -ЭБС Айбукс.ru/ibooks.ru 

- https://rucont.ru/ - ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт» 

- http://znanium.com/ - ЭБС Znanium.com 

- https://dlib.eastview.com/- База данных East View 

 

2. Информационно-справочные системы 

СПС КонсультантПлюс. Компьютерная справочная правовая система, 

широко используется учеными, студентами и преподавателями (подписка на 

ПО) 

 

3. Лицензионно программное обеспечение 

1. Desktop School ALNG LicSAPk MVL. 

a. Office ProPlus All Lng Lic/SA Pack MVL Partners in Learning 

(лицензия на пакет Office Professional Plus) 

b. Windows 8 

2. Консультант + версия проф.- справочная правовая система 

3. Система тестирования INDIGO. 

4. Антиплагиат.ВУЗ 

 

4. Свободно распространяемое программное обеспечение 

1. Adobe Acrobat – свободно-распространяемое ПО 

2. Интернет-браузеры Google Chrome, Firefox  –  свободно-

распространяемое ПО 

 

https://book.ru/book/937765
https://znanium.com/catalog/product/1044513
https://znanium.com/catalog/product/1209857
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Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной 

системе и электронной информационно-образовательной среде. 

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Образовательный процесс обеспечивается специальными 

помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы студентов и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения соответствуют действующим 

противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной 

мебелью. 

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным 

оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими 

представление учебной информации большой аудитории, демонстрационным 

оборудованием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной среде университета. 

 


