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1. Цели и задачи освоения дисциплины 

Цели освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся 

необходимых теоретических знаний, практических умений и прикладных 

навыков в области контроллинга, включая умений принятия решений в 

управлении операционной (производственной) деятельностью организаций, а 

так же поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий 

заключаемых соглашений, договоров и контрактов.  

Задачи освоения дисциплины (модуля):  

- формирование представления о контроллинге, как области 

теоретического и практического менеджмента;  

-  привитие навыков принятия решений в управлении 

операционной (производственной) деятельностью организаций, оптимальных 

систем планирования и управления на основе контроллинга; 

- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, 

умением координировать деятельность исполнителей с помощью 

методического инструментария контроллинга,  

- формирование практических навыков реализации 

управленческих решений поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Контроллинг» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 

основной профессиональной образовательной программы – программы 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленность (профиль) «Менеджмент организаций». 

Дисциплина обеспечивает формирование следующих компетенций: 
Код и 

наимено

вание 

компете

нции 

Дисциплины, модули, 

практики, обеспечивающие 

формирование компетенции 

Периоды формирования 

компетенции в процессе 

освоения ОПОП 

Место в 

формировании 

компетенции 

1 курс 

(сем.) 

2 курс 

(сем.) 

3 курс 

(сем.) 

4 курс 

(сем.) 

ПК-1.2 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Исследование систем 

управления  3 сем.   Предыдущая 

ПК-1.2 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Проектирование и внедрение 

систем управления в 

организации 

 3 сем.   Предыдущая 

ПК-1.2 Анализ и оценка рисков  4 сем.   Предыдущая 

ПК-1.2 

 
Экономический анализ 

 
4 сем.   Предыдущая 

ПК-1.2 Экономико-математические 

методы и модели 
 5 сем.   Предыдущая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 
Стратегический менеджмент   

5 сем. 

6 сем. 
 Предыдущая 

ПК-1.2 Инновационный менеджмент   5 сем.  Предыдущая 
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ПК-2.2 

ПК-12 

ПК-2.2 

Инвестиционный 

менеджмент 
 

 
5 сем.  Предыдущая 

ПК-1.2 

ПК-2.2 
Финансовый менеджмент   5 сем.  Предыдущая 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Система менеджмента 

качества в организации 
  5 сем.  Предыдущая 

ПК-1.2 

ПК-2.2 
Операционный менеджмент   6 сем. 

 Предыдущая 

ПК-1.2 

ПК-2.2 

Разработка и реализация 

конкурентных стратегий 
  6 сем.  Предыдущая 

ПК-1.2 

ПК-2.2 
Управление 

конкурентоспособностью 

организации 

  6 сем.  Предыдущая 

ПК-1.2 
Процессное управление 

организацией 
   7 сем. Предыдущая 

ПК-2.1 Производственная практика, 

технологическая практика 
   7 сем. Предыдущая 

ПК-2.2 Реинжиниринг бизнеса    8 сем. Изучаемая 

ПК-2.2 Антикризисное управление в 

организации 
   8 сем. Изучаемая 

ПК-1.2 

ПК-2.1 

ПК-2.2 

Контроллинг    8 сем. Изучаемая 

ПК-2.2 
Электронный 

документооборот 
   8 сем. Изучаемая 

ПК-1.2 

ПК-2.2 

Производственная практика, 

преддипломная практика 
   8 сем. Изучаемая 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

профессиональных компетенций.  
Формируемые 

компетенции (код 

и наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Планируемые результаты обучения 

ПК-1  Способен 

руководить 

выполнением 

типовых задач 

тактического 

планирования 

производства 

ПК-1.2 Способен 

анализировать показатели 

деятельности структурных 

подразделений 

организации с учетом 

действующих методов 

управления с целью 

повышения их 

эффективности 

 

Знать: показатели деятельности структурных 

подразделений организации с учетом действующих 

методов управления с целью повышения их 

эффективности 

Уметь: анализировать показатели деятельности 

структурных подразделений организации с учетом 

действующих методов управления с целью 

повышения их эффективности 

Владеть: навыками методов управления с целью 

повышения их эффективности 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

тактическое 

управление 

процессами в 

организации 

ПК-2.1 Способен 

анализировать 

существующую структуру 

управления организацией и 

разрабатывать 

предложения по ее 

Знать: способы и методы разработки предложений 

по рационализации существующей структуры 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

Уметь: разрабатывать предложения по 

рационализации существующей структуры 
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рационализации, в том 

числе на основе изучения 

отечественного и 

зарубежного опыта 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

Владеть: навыками разработки предложений по 

рационализации существующей структуры 

управления организацией, в том числе на основе 

изучения отечественного и зарубежного опыта 

ПК-2 Способен 

осуществлять 

тактическое 

управление 

процессами в 

организации 

ПК-2.2 Способен 

руководить проведением 

экономических 

исследований деятельности 

структурных 

подразделений 

организации с целью 

разработки предложений 

по совершенствованию 

деятельности и 

обеспечению 

конкурентоспособности 

организации 

Знать: методологию проведения экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности 

и обеспечению конкурентоспособности 

организации 

Уметь: руководить проведением экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности 

и обеспечению конкурентоспособности 

организации 

Владеть: навыками проведения экономических 

исследований деятельности структурных 

подразделений организации с целью разработки 

предложений по совершенствованию деятельности 

и обеспечению конкурентоспособности 

организации 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 
Объем дисциплины и виды учебной работы в академических часах с 

выделением объема контактной работы обучающихся с преподавателем и 

самостоятельной работы обучающихся 

очная форма обучения 

Вид учебной деятельности 

ак. часов 

Всего 
По семестрам 

8 семестр 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 72,5 72,5 

 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 72 72 

• занятия лекционного типа 36 36 

• занятия семинарского типа: 36 36 

практические занятия 36 36 

лабораторные занятия   

в том числе занятия в интерактивных формах 4 4 

в том числе занятия в форме практической подготовки 12 12 

Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных 

сессий 
0,5 0,5 

в том числе курсовая работа (проект) - - 

2. Самостоятельная работа студентов, всего 71,5 71,5 

 - курсовая работа (проект) - - 

– подготовка к опросу 15 15 

– работа с тестами 15 15 

– выполнение индивидуальных и групповых заданий  10 10 

– выполнение ситуационных задач 31,5 31,5 

3.Промежуточная аттестация: экзамен 36 36 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

ак. часов 180 180 

зач. ед. 5 5 
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очно-заочная форма обучения 

Вид учебной деятельности 

ак. часов 

Всего 
По семестрам 

9 семестр 

1. Контактная работа обучающихся с преподавателем: 24,5 24,5 

 Аудиторные занятия, часов всего, в том числе: 24 24 

• занятия лекционного типа 6 6 

• занятия семинарского типа: 18 18 

практические занятия 18 18 

лабораторные занятия   

в том числе занятия в интерактивных формах 2 2 

в том числе занятия в форме практической подготовки 6 6 

Контактные часы на аттестацию в период экзаменационных 

сессий 
0,5 0,5 

в том числе курсовая работа (проект)   

2. Самостоятельная работа студентов, всего 119,5 119,5 

 - курсовая работа (проект)   

– подготовка к опросу 30 30 

– работа с тестами 30 30 

– выполнение индивидуальных и групповых заданий  29,5 29,5 

– выполнение ситуационных задач 30 30 

3.Промежуточная аттестация: экзамен 36 36 

ИТОГО:  

Общая трудоемкость 

ак. часов 180 180 

зач. ед. 5 5 

 

5. Содержание дисциплины, структурированное по темам 

(разделам) с указанием количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

5.1. Содержание дисциплины 

Тема 1. Современное понимание концепции контроллинга 

Социально-экономическая сущность контроллинга. Принципы, цели, 

задачи и функции контроллинга. Виды и типы контроллинга. Концепции 

контроллинга как составляющие современной теории менеджмента, их 

эволюция и состояние на современном этапе развития контроллинга. 

Тема 2. Информационная поддержка контроллинга 

Информация как технологическая основа контроллинга. Свойства и 

виды информации. Источники информации для контроллинга. 

Информационное обеспечение контроллинговой деятельности. Первичная и 

вторичная информация, их достоинства и недостатки. Структура 

информации. Внешняя и внутренняя вторичная информация. 

контроллинговая информационная система (МИС) и ее основные элементы: 

система внутренней отчетности, контроллинговое наблюдение, система 

анализа контроллинговой информации, система контроллинговых 

исследований. Способы получения первичной информации – опрос, 

наблюдение, эксперимент.  

Тема 3. Создание подразделения контроллинга на предприятии 
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 Формирование организационных структур контроллинга. 

Проектирование и методы корректировки организационных систем 

контроллинга. Практическая реализация метода оценки эффективности 

сформированной организационной системы контроллинга. Подготовка 

персонала к работе в условиях новой или измененной организационной 

системы. Этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов. Координация деятельности 

исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для 

достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов 

и работ.  

Тема 4. Контролер, его функции и обязанности 

Сущность и специфика деятельности контроллера в организации. 

Организационное, техническое, правовое, нормативно-методическое, 

информационное обеспечение системы контроллинга человеческими 

ресурсами. Роль регламентов в контроллинге. Устойчивость системы 

контроллинга. Функция поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов. 

Тема 5. Инструменты контроллинга 

Анализ конкурентных преимуществ.Стратегии контроля финансовых 

рисков. Портфельный анализ. Анализ жизненного цикла продукта. 

Планирование и бюджетирование в системе контроллинга. Управление 

затратами.ABC-анализ. XYZ-анализ Анализ отклонений в системе 

контроллинга.  

Тема 6. Прикладной контроллинг 

Контроллинг инвестиционных проектов. Контроллинг маркетинга 

Контроллинг инновационных процессов. Финансовый контроллинг 

Программа прикладного Контроллинга, ее основные разделы и этапы 

разработки. Бюджет Контроллинга. Планирование затрат на Контроллинг на 

основе целевой прибыли, на основе оптимизации прибыли. Распределение 

затрат по элементам Контроллинга.  

 

5.2. Разделы, темы дисциплины и виды занятий 

 

очная форма обучения  
 

№ 

п/п 

 

Наименование раздела, темы  

дисциплины 

Виды занятий, включая 

самостоятельную работу студентов  

(в ак. часах) 

Аудиторн

ых занятий 

в 

интеракти

вной 

форме 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

занятия 

семина

рского 

типа / 

из них в 

форме 

практи-

ческой 

подгото

самостоя

-тельная 

работа 

Всего 
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вки 

1. Тема 1. Современное понимание 

концепции контроллинга 
6 6/2 11 23 2 

2. Тема 2. Информационная поддержка 

контроллинга 
6 6/2 12 24  

3. Тема 3. Создание подразделения 

контроллинга на предприятии 
6 6/2 12 24 2 

4. Тема 4. Контролер, его функции и 

обязанности 
6 6/2 12 24  

5. Тема 5. Инструменты контроллинга 6 6/2 12 24  

6. Тема 6. Прикладной контроллинг 6 6/2 12,5 24,5  

 Подготовка к экзамену    36  

 Контактная работа в период 

промежуточной аттестации 
   0,5  

 Итого 36 36/12 71,5 180 4 

 

очно-заочная форма обучения 
 

№ 

п/п 

 

Наименование раздела, темы  

дисциплины 

Виды занятий, включая 

самостоятельную работу студентов  

(в ак. часах) 

Аудиторн

ых занятий 

в 

интеракти

вной 

форме 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

занятия 

семина

рского 

типа / 

из них в 

форме 

практи-

ческой 

подгото

вки 

самостоя

-тельная 

работа 

Всего 

1. Тема 1. Современное понимание 

концепции контроллинга 
1 2/2 20 23 2 

2. Тема 2. Информационная поддержка 

контроллинга 
1 2 20 23  

3. Тема 3. Создание подразделения 

контроллинга на предприятии 
1 2/2 20 23  

4. Тема 4. Контролер, его функции и 

обязанности 
1 4 20 25  

5. Тема 5. Инструменты контроллинга 1 4/2 20 25  

6. Тема 6. Прикладной контроллинг 1 4 19,5 24,5  

 Подготовка к экзамену    36  

 Контактная работа в период 

промежуточной аттестации 
   0,5  

 Итого 6 18/6 119,5 180 2 

  

6. Лабораторные занятия 

Лабораторные занятия не предусмотрены. 

 

7. Практические занятия 

очная форма обучения 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины 

(модуля) 

Тематика практических занятий  Объем 

(час.) 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 
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1. Тема 1. 

Современное 

понимание 

концепции  

контроллинга 

Социально-экономическая сущность 

контроллинга. Принципы, цели, задачи и 

функции контроллинга. Виды и типы 

контроллинга. Концепции контроллинга как 

составляющие современной теории 

менеджмента, их эволюция и состояние на 

современном этапе развития контроллинга 

6 2 

2. Тема 2. 

Информационная 

поддержка 

контроллинга 

Информация как технологическая основа 

контроллинга. Свойства и виды информации. 

Источники информации для контроллинга. 

Информационное обеспечение 

контроллинговой деятельности. Первичная и 

вторичная информация, их достоинства и 

недостатки. Структура информации. Внешняя и 

внутренняя вторичная информация. 

контроллинговая информационная система 

(МИС) и ее основные элементы: система 

внутренней отчетности, контроллинговое 

наблюдение, система анализа контроллинговой 

информации, система контроллинговых 

исследований.  

6 2 

3. Тема 3. Создание 

подразделения 

контроллинга на 

предприятии 

Формирование организационных структур 

контроллинга. Проектирование и методы 

корректировки организационных систем 

контроллинга. Практическая реализация метода 

оценки эффективности сформированной 

организационной системы контроллинга. 

Подготовка персонала к работе в условиях 

новой или измененной организационной 

системы. 

6 2 

4. Тема 4. 

Контролер, его 

функции и 

обязанности 

Сущность  и специфика деятельности 

контроллера в организации. Организационное, 

техническое, правовое, нормативно-

методическое, информационное обеспечение 

системы контроллинга человеческими 

ресурсами. Роль регламентов в контроллинге. 

Устойчивость системы контроллинга. 

6 2 

5. Тема 5. 

Инструменты 

контроллинга 

Анализ конкурентных преимуществ.Стратегии 

контроля финансовых рисков. Портфельный 

анализ. Анализ жизненного цикла продукта. 

Планирование и бюджетирование в системе 

контроллинга. Управление затратами.ABC-

анализ. XYZ-анализ Анализ отклонений в 

системе контроллинга. 

6 2 

6. Тема 6. 

Прикладной 

контроллинг 

Контроллинг инвестиционных проектов. 

Контроллинг маркетинга Контроллинг 

инновационных процессов. Финансовый 

контроллингПрограмма прикладного 

Контроллинга, ее основные разделы и этапы 

разработки. Бюджет Контроллинга. 

Планирование затрат на Контроллинг на основе 

целевой прибыли, на основе оптимизации 

прибыли. Распределение затрат по элементам 

Контроллинга. 

6 2 

 Итого   36 12 
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очно-заочная форма обучения 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела, темы 

дисциплины 

(модуля) 

Тематика практических занятий  Объем 

(час.) 

В т.ч. в форме 

практической 

подготовки 

1. Тема 1. 

Современное 

понимание 

концепции  

контроллинга 

Социально-экономическая сущность 

контроллинга. Принципы, цели, задачи и 

функции контроллинга. Виды и типы 

контроллинга. Концепции контроллинга как 

составляющие современной теории 

менеджмента, их эволюция и состояние на 

современном этапе развития контроллинга 

2 2 

2. Тема 2. 

Информационная 

поддержка 

контроллинга 

Информация как технологическая основа 

контроллинга. Свойства и виды информации. 

Источники информации для контроллинга. 

Информационное обеспечение 

контроллинговой деятельности. Первичная и 

вторичная информация, их достоинства и 

недостатки. Структура информации. Внешняя и 

внутренняя вторичная информация. 

контроллинговая информационная система 

(МИС) и ее основные элементы: система 

внутренней отчетности, контроллинговое 

наблюдение, система анализа контроллинговой 

информации, система контроллинговых 

исследований.  

2  

3. Тема 3. Создание 

подразделения 

контроллинга на 

предприятии 

Формирование организационных структур 

контроллинга. Проектирование и методы 

корректировки организационных систем 

контроллинга. Практическая реализация метода 

оценки эффективности сформированной 

организационной системы контроллинга. 

Подготовка персонала к работе в условиях 

новой или измененной организационной 

системы. 

2 2 

4. Тема 4. 

Контролер, его 

функции и 

обязанности 

Сущность  и специфика деятельности 

контроллера в организации. Организационное, 

техническое, правовое, нормативно-

методическое, информационное обеспечение 

системы контроллинга человеческими 

ресурсами. Роль регламентов в контроллинге. 

Устойчивость системы контроллинга. 

4  

5. Тема 5. 

Инструменты 

контроллинга 

Анализ конкурентных преимуществ.Стратегии 

контроля финансовых рисков. Портфельный 

анализ. Анализ жизненного цикла продукта. 

Планирование и бюджетирование в системе 

контроллинга. Управление затратами.ABC-

анализ. XYZ-анализ Анализ отклонений в 

системе контроллинга. 

4 2 

6. Тема 6. 

Прикладной 

контроллинг 

Контроллинг инвестиционных проектов. 

Контроллинг маркетинга Контроллинг 

инновационных процессов. Финансовый 

контроллингПрограмма прикладного 

Контроллинга, ее основные разделы и этапы 

разработки. Бюджет Контроллинга. 

Планирование затрат на Контроллинг на основе 

целевой прибыли, на основе оптимизации 

4  
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прибыли. Распределение затрат по элементам 

Контроллинга. 

7. Тема 1. 

Современное 

понимание 

концепции  

контроллинга 

Социально-экономическая сущность 

контроллинга. Принципы, цели, задачи и 

функции контроллинга. Виды и типы 

контроллинга. Концепции контроллинга как 

составляющие современной теории 

менеджмента, их эволюция и состояние на 

современном этапе развития контроллинга 

2 2 

8. Тема 2. 

Информационная 

поддержка 

контроллинга 

Информация как технологическая основа 

контроллинга. Свойства и виды информации. 

Источники информации для контроллинга. 

Информационное обеспечение 

контроллинговой деятельности. Первичная и 

вторичная информация, их достоинства и 

недостатки. Структура информации. Внешняя и 

внутренняя вторичная информация. 

контроллинговая информационная система 

(МИС) и ее основные элементы: система 

внутренней отчетности, контроллинговое 

наблюдение, система анализа контроллинговой 

информации, система контроллинговых 

исследований.  

2  

 Итого   18 6 

 

8. Тематика курсовых работ (проектов) 

Курсовые проекты (работы) не предусмотрены. 

 

9. Самостоятельная работа студента 

Основная цель самостоятельной работы студента при изучении 

дисциплины «Контроллинг» – закрепить теоретические знания, полученные в 

ходе лекционных занятий, сформировать навыки в соответствии с 

требованиями, определенными в ходе занятий семинарского типа. 

Самостоятельная работа предполагает также подготовку к экзамену. 

Тема 1. Современное понимание концепции контроллинга 

Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

Тема 2. Информационная поддержка контроллинга 

Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

Тема 3. Создание подразделения контроллинга на предприятии 
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 Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

Тема 4. Контролер, его функции и обязанности 

Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

Тема 5. Инструменты контроллинга 

Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

Тема 6. Прикладной контроллинг 

Освоение рекомендованной по дисциплине основной и 

дополнительной учебной литературы, при необходимости самостоятельный 

поиск информации в Интернете и других источниках. 

Оценочные средства: контрольные вопросы для опроса, тесты, 

индивидуальные и групповые задания, ситуационная задача.  

 

10. Перечень нормативных правовых актов, основной и 

дополнительной учебной литературы, необходимых для освоения 

дисциплины 
 

а) основная литература 

1.Контроллинг: учебник / A. M. Карминский, С. Г. Фалько, А. А. 

Жевага, Н. Ю. Иванова; под ред. A. M. Карминского, С. Г. Фалько. — 3-е 

изд., дораб. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. — 336 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-8199-0825-9. - Текст: электронный// 

ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1165262 

 б) дополнительная литература 

1.Фалько, С. Г. Контроллинг в банке: учебное пособие / А.М. 

Карминский, С.Г. Фалько, А.А. Жевага и др.; под ред. А.М. Карминского, 

С.Г.Фалько. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. — 288 с. — (Высшее 

образование). - ISBN 978-5-8199-0556-2. - Текст: электронный// ЭБС 

«Znanium.com»: [сайт]. - URL: https://znanium.com/catalog/product/935458  

https://znanium.com/catalog/product/1165262
https://znanium.com/catalog/product/935458
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2.Юсупова, С. Я. Контроллинг: учебник / С. Я. Юсупова, М. В. 

Бойкова. — Москва: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2019. 

— 368 с. - ISBN 978-5-394-03742-9. - Текст: электронный// ЭБС 

«Znanium.com»: [сайт]. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1081691  

3.Литвинюк, А.А. Контроллинг и аудит персонала: учебное пособие 

/А.А. Литвинюк. — Москва: КноРус, 2020. — 295 с. — ISBN 978-5-406-

07414-5. — Текст: электронный// ЭБС «Bооk.ru»: [сайт]. – 

URL: https://book.ru/book/932551  

4.Серебрякова, Т. Ю. Внутренний контроль и контроллинг: учебное 

пособие / Т.Ю. Серебрякова, О.А. Бирюкова; под ред. Т.Ю. Серебряковой. — 

Москва.: ИНФРА-М, 2021. — 238 с. — (Высшее образование: Магистратура). 

-ISBN 978-5-16-014369-9. - Текст: электронный// ЭБС «Znanium.com»: [сайт]. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1215340  

11. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» и информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень программного обеспечения, профессиональных баз данных и 

информационных справочных систем 

 

1. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

включая профессиональные базы данных 

- https://www.book.ru/ - ЭБС Book.ru  

- http://www.iprbookshop.ru - ЭБС IPRbooks  

- https://ibooks.ru/ -ЭБС Айбукс.ru/ibooks.ru  

- https://rucont.ru/ - ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»  

- http://znanium.com/ - ЭБС Znanium.com 

- https://dlib.eastview.com/- База данных East View 

 

2. Информационно-справочные системы 

СПС КонсультантПлюс. Компьютерная справочная правовая система, 

широко используется учеными, студентами и преподавателями (подписка на 

ПО) 

 

3. Лицензионно программное обеспечение 

1. Desktop School ALNG LicSAPk MVL. 

a. Office ProPlus All LngLic/SA Pack MVL Partners in Learning 

(лицензиянапакет Office Professional Plus) 

b. Windows 8 

2. Консультант + версия проф.- справочная правовая система 

3. Система тестирования INDIGO. 

4. 1С: Предприятие 8 

 

4. Свободно распространяемое программное обеспечение 

1. AdobeAcrobat – свободно-распространяемое ПО 

https://znanium.com/catalog/product/1081691
https://book.ru/book/932551
https://znanium.com/catalog/product/1215340
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2. Интернет-браузерыGoogleChrome, Firefox – свободно-

распространяемое ПО 

 

Каждый обучающийся в течение всего обучения обеспечивается 

индивидуальным неограниченным доступом электронно-библиотечной 

системе и электронной информационно-образовательной среде. 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

Образовательный процесс обеспечивается специальными 

помещениями, которые представляют собой аудитории для проведения 

занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной 

работы студентов и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования.  

Специальные помещения соответствуют действующим 

противопожарным правилам и нормам, укомплектованы специализированной 

мебелью. 

Аудитории лекционного типа, оснащенные проекционным 

оборудованием и техническими средствами обучения, обеспечивающими 

представление учебной информации большой аудитории, демонстрационным 

оборудованием.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой, обеспечивающей доступ к сети Интернет и 

электронной информационно-образовательной среде университета. 


