
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 «РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

ПРИКАЗ 

г. Мытищи Московской области 
________________________________________________________________________________________ 

 

Об утверждении перечня 

вариантов графиков платежей при 

формировании договоров на 

обучение и дополнительных 

соглашений к ним в институтах 

(филиала), филиалах Российского 

университета кооперации 

 

В целях стандартизации сроков оплаты обучения по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц, 

обучающихся по основным образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить следующий перечень вариантов графиков платежей: 

 1 вариант «Ежегодная оплата» – оплата обучения производится по 

предоплате один раз в год. 

 2 вариант «Семестровая оплата» – оплата обучения производится по 

предоплате один раз в семестр. 

 3 вариант «Поквартальная оплата» – оплата обучения производится по 

предоплате один раз в квартал за исключением последнего семестра. Оплата 

последнего семестра обучения производится по предоплате полностью. 

 4 вариант «Ежемесячная оплата с условием полной оплаты последнего 

семестра» – оплата производится по предоплате один раз в месяц за 

исключением последнего семестра. Оплата последнего семестра обучения 

производится по предоплате полностью 

 5 вариант «Ежемесячная оплата с условием полной оплаты первого и 

последнего семестров» – Оплата производится по предоплате один раз в 

месяц за исключением первого и последнего семестров. Оплата первого и 

последнего семестра обучения производится по предоплате полностью. 

 6 вариант «Единовременная оплата» – оплата полной стоимости 

образовательной программы производится по предоплате при заключении 

договора один раз за весь период обучения. 
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2. Установить срок осуществления первого платежа, независимо от выбранного 

заказчиком вида графика платежей, в течение пяти дней с даты заключения 

договора. 

3. Для семестровой, поквартальной и ежемесячной схем оплаты установить 

срок оплаты последнего семестра, независимо от выбранного заказчиком 

варианта графика платежей, в соответствии с графиком платежей. 

4. Утвердить методику расчетов при формировании графиков платежей 

(приложение №1). 

5. Утвердить графики платежей по программам среднего профессионального 

образования в соответствии с приложениями № 3-6. 

6. Утвердить графики платежей по программам высшего образования в 

соответствии с приложениями № 7-11. 

7. При оформлении договоров на обучение и дополнительных соглашений к 

ним в институтах (филиалах), филиалах Российского университета кооперации 

графики платежей применяются ко всем годам набора обучающихся. 

8. Проректор по информатизации и развитию Анварову Н.Н. в срок до 

30.06.2026 года обеспечить наличие графиков платежей из приложений с 3 по 

11 и правильность их формирования в системе 1С:Университет. 

9. Признать утратившим силу приказы: 

- №01-04/1483 от 07.12.2022 

- №01-04/140 от 20.02.2023 

- №01-04/483 от 30.05.2023 

- №01-04/529/1 от 09.06.2023 

- №01-04/365 от 23.04.2024 

- №01-04/701 от 26.07.2024 

- №01-04/361 от 22.05.2025 

10. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

учебной работе В.П. Леошко. 

 

 

 

 

Ректор А.Р. Набиева 
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Приложение №1 

к приказу Ректора Российского 

университета кооперации 

от ______2026 г.  №01-04/____  

 

Методика формирования графиков платежей 

 

1. График платежей – набор дат платежей и соответствующих им сумм 

платежей.  

2. В составе договоров на оказание образовательных услуг и дополнительных 

соглашениях к ним в обязательном порядке утверждается график платежей на 

весь период обучения (срок реализации образовательной программы).  

3. В целях составления графиков платежей, а также ведения взаиморасчетов с 

обучающимся применяются следующие нормативы: 

3.1. Учебный год имеет продолжительность 12 месяцев или 360 дней. 

3.2. Учебный год состоит из двух семестров. 

3.3. Семестр имеет продолжительность 6 месяцев. 

3.4. Месяц имеет продолжительность 30 дней. 

4. Количество платежей при использовании разных вариантов графиков:  

4.1. 1 платеж при ежегодной форме оплаты (1 вариант), размер платежа – 

100% годовой стоимости обучения; 

4.2. 2 платежа при семестровой форме оплаты (2 вариант), размер платежа – 

50% годовой стоимости обучения;  

4.3. 10 платежей при ежемесячной форме оплаты (3, 4 варианты), размер 

платежа – 10% годовой стоимости обучения. 

5. В Российском университете кооперации принята авансовая система оплаты. 

6. Сумма всех платежей графика за весь период обучения (срок реализации 

образовательной программы) должна быть равна стоимости обучения. 

7. При формировании графиков платежей существенными временными 

условиями (датами) являются: 

7.1. Дата заявления – дата регистрации заявления (присваивается входящий 

номер и текущая дата) в отделе документационного обеспечения Российского 

университета кооперации (далее – ОДО). 

7.2. Дата приказа – дата регистрации приказа в ОДО.  

7.3. Дата начала действия приказа – дата, указанная в тексте приказа. Дата 

начала действия приказа может отличаться от даты регистрации приказа. 

7.4. Дата окончания действия приказа – обязательна для заполнения по 

приказам об академических отпусках (указана в тексте приказа о 

предоставлении академического отпуска). 
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8. При переносе даты начала учебного года или при установлении 

индивидуального учебного плана, периоды в графиках платежей смещаются на 

перенесенный срок. 

9. Все суммы в графике платежей должны быть в целых рублях, без копеек. 

Необходимо округлять каждый платеж перед суммированием. Расчетные 

значения округляются в меньшую сторону, т.е., копейки отбрасываются 

(например, 2 165,74 руб. записываются как 2 165,00 руб.). 

10. Графики платежей последнего года обучения до 2017 года набора 

включительно рассчитываются по полной годовой стоимости. Графики 

платежей последнего года обучения после 2018 года набора включительно 

рассчитываются по фактическому сроку обучения. 

11. Любое изменение образовательной программы, перевод, выход или уход в 

академический отпуск, отчисление по собственному желанию и др., 

осуществляется на основании заявления студента (обучающегося). 

12. В соответствии с договором на оказание образовательных услуг п. 7.9.1. «в 

случае расторжения/изменения договора в соответствии с п.7.2, 7.8. расходы 

Университета, определяются как стоимость образовательных услуг до даты 

поступления заявления об отказе от исполнения договора и рассчитывается 

пропорционально времени оказания образовательных услуг начиная с даты 

начала учебного года...». 

13. При подготовке приказа проводится регистрация заявления через отдел 

документационного обеспечения - присваивается входящий номер и ставится 

дата поступления документа (заявления). 

14. На основании этой даты производится расчет нового графика платежей. На 

основании заявления формируется приказ/дополнительное соглашение – в 

соответствии с очередностью формирования (Приложение 2), подписывается 

ректором института (филиала)/директором филиала. 

15. При расчете графика платежей действуют стандартные правила расчета, 

расчет ведется по дням (360 дней в году) до даты (см. п.7) поступления 

заявления от студента, указанной в подписанном приказе, исходя из 360 

календарных дней в году. 

Пример: 

 в приказе на отчисление дата заявления 21 октября (см. п. 7), в приказе 

указано «отчислить с 21 октября 2022 г.» т.е. в расчете последний день 

обучения - 20 октября 2022 г. (до даты поступления заявления); 

 в приказе указано «перевести . . . с 21 октября 2022 г.» т.е. в расчете 

последний день обучения до перевода - 20 октября 2022 г., а расчет после 

перевода начинается с 21 октября 2022 г. 

Документ зарегистрирован № 01-04/494 от 11.06.2026 Лощилова И.Н. ()
Страница 4 из 17. Страница создана: 05.06.2026 11:25



Приложение № 2 

к приказу Ректора Российского 

университета кооперации 

от ______2026 г.  №01-04/____  

 

Виды приказов/дополнительных соглашений и очередность их оформления 

№  

п/п 
Вид приказа 

Вид приказа в 1С 

Университет 

Переход в 

состояние 

Договор/ДС 

подписывается 

ДО  

или ПОСЛЕ  

приказа в системе 

1 

Восстановление в 

Университет на 

программы высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования 

Восстановление 

Восстановление (допуск к 

ГИА) 

является студентом До приказа 

2 

О завершении 

академического 

отпуска  

Выход из академического 

отпуска (по беременности и 

родам, по достижении 

ребенком возраста трех лет) 

является студентом После приказа 

З 

О завершении  

академического 

отпуска в аспирантуре 

Выход из академического 

отпуска в аспирантуру 

является 

аспирантом 
После приказа 

4 

Зачисление в 

Университет на 

обучение по 

программам высшего 

образования  

Зачисление в ВУЗ  является студентом До приказа 

5 

Зачисление в 

университет в порядке 

перевода из других 

образовательных 

организаций 

Зачисление в ВУЗ вне 

приемной кампании 
является студентом До приказа 

6 
Зачисление в 

аспирантуру 
Зачисление в аспирантуру 

является 

аспирантом 
До приказа 

7 

Зачисление в 

Университет на 

обучение по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

Зачисление в ВУЗ СПО является студентом До приказа 

8 

Отчисление из 

Университета 

обучающихся по 

программам высшего 

Отчисление 

Отчисление (неявка на ГИА) 
отчислен После приказа 
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образования  

9 

Отказ от зачисления в 

Университет по 

программам высшего 

образования 

(Приемная комиссия)  

Отчисление (приемная 

комиссия) 
отчислен После приказа 

10 

Отчисление из 

Университета 

обучающихся по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

Отчисление СПО 

Отчисление (неявка на ГИА) 
отчислен После приказа 

11 

Отказ от зачисления в 

Университет по 

программам среднего 

профессионального 

образования 

(Приемная комиссия)  

Отчисление (приемная 

комиссия) СПО 
отчислен После приказа 

12 

Перевод (в другой 

филиал РУКа, 

ускоренную форму 

обучения и т.п.) 

Перевод (в другой филиал 

РУКа, ускоренную форму 

обучения и т.п.) 

нет изменения 

состояния 
До приказа 

13 
Перевод на следующий 

курс 
Перевод на следующий курс 

нет изменения 

состояния 
До приказа 

14 
Перевод на следующий 

курс условно 

Перевод на следующий курс 

условно 

нет изменения 

состояния 
После приказа 

15 
Перевод на следующий 

курс аспирантуры 

Перевод на следующий курс 

аспирантуры 

нет изменения 

состояния 
После приказа 

16 

Отчисление из 

Университета 

обучающихся в связи с 

переводом в другую 

образовательную 

организацию по 

программам высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

образования 

Перевод в другой ВУЗ отчислен После приказа 

17 

Зачисление в 

Университет на 

обучение в порядке 

перевода из другой 

образовательной 

организации  по 

программам высшего 

образования и 

среднего 

профессионального 

Перевод из другого ВУЗа является студентом До приказа 
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образования 

18 
Уход в академический 

отпуск 

Уход в академический 

отпуск 

находится в 

академическом 

отпуске 

После приказа 

19 Уход в отпуск Уход в отпуск находится в отпуске После приказа 

20  О завершении отпуска 

О распределении в учебную 

группу в связи с  

завершением 

академического отпуска  

является студентом, 

аспирантом 
После приказа 
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