
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЦЕНТРОСОЮЗА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ КООПЕРАЦИИ» 

КАЗАНСКИЙ КООПЕРАТИВНЫЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
 

ПРИКАЗ 
 

28.01.2026          №47/2-О 

г. Казань 
 

 

Об утверждении Плана мероприятий 

(дорожной карты) по основным 

направлениям развития инклюзивного 

образования в Казанском кооперативном 

институте (филиале) на 2026-2029 годы 

 

 

В целях развития инклюзивного образования в Казанском 

кооперативном институте (филиале), во исполнение Федерального закона от 

24 ноября 1995 года № 181-ФЗ   «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Утвердить План мероприятий (дорожную карту) по основным 

направлениям развития инклюзивного образования в Казанском 

кооперативном институте (филиале) на 2026-2030 годы (Приложение). 

2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Ректор       А.Р. Набиева 

 

 

 

 

  



Приложение к приказу 

от 28.01.2026 № №47/2-О 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 

ПО ОСНОВНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ РАЗВИТИЯ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В КАЗАНСКОМ КООПЕРАТИВНОМ ИНСТИТУТЕ (ФИЛИАЛЕ)  

РОССИЙСКОГО УНИВЕРСИТЕТА КООПЕРАЦИИ 

на 2026-2030 годы 

 

№ п/п Содержание работы Сроки выполнения Ответственный 

1. Проведение организационных мероприятий и разработка/актуализация локальных нормативных 

актов  по организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

1.1 Актуализация локальных нормативных актов об 

обеспечении доступности профессионального 

образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов с учетом 

изменений законодательства: 

- Положение об обучении инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- Программа содействия трудоустройству и 

постдипломного сопровождения выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью; 

- План мероприятий (дорожную карту) по основным 

направлениям развития инклюзивного образования. 

По мере 

необходимости 

Проректор по учебной 

работе 

1.2. Актуализация паспорта доступности для инвалидов 

объекта и предоставляемых на нем услуг в сфере 

образования 

По мере 

необходимости 

Начальник 

административно-

хозяйственного управления 



2. Мероприятия по работе с абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

2.1 Проведение профориентационной работы с 

абитуриентами из числа инвалидов и  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

2026-2030 Руководитель центра 

продвижения 

образовательных услуг 

2.2. Проведение дней открытых дверей, консультации для 

данной категории обучающихся и родителей по 

вопросам приема и обучения, подготовка рекламно-

информационных материалов  

2026-2030 Руководитель центра 

продвижения 

образовательных услуг 

2.3. Создание условий для проведения вступительных 

испытаний для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ходе приемной кампании 

согласно Правил приема в университет 

2026-2030 Руководитель центра 

продвижения 

образовательных услуг 

2.4. Ведение «горячей линии»  по вопросам приема на 

обучение инвалидов и лиц с ОВЗ 

2026-2030 Руководитель центра 

продвижения 

образовательных услуг 

2.5. Ведение специализированного учета инвалидов и лиц с 

ОВЗ на этапе их поступления 

2026-2030 Руководитель центра 

продвижения 

образовательных услуг 

3. Мероприятия по развитию условий доступности объектов университета и образовательных услуг для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

3.1. Разработка, утверждение и реализация планов 

мероприятий по развитию безбарьерной среды в 

учебных корпусах института 

2026-2030 Начальник 

административно-

хозяйственного управления 

3.2. Мониторинг наличия, исправности и 

функционирования оборудования, необходимого для 

обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, и создания для них 

специальных материально-технических условий  

2026-2030 Начальник 

административно-

хозяйственного управления 



4. Мероприятия по развитию условий доступности образовательных услуг, адаптации образовательных 

программ и создание учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

4.1 Разработка, утверждение, актуализация содержания и 

реализация адаптированных программ при наличии 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том 

числе с включением адаптационных модулей 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Начальник учебно-

методического управления 

4.2. Ведение специализированного учета обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

на этапах их обучения, трудоустройства 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Деканы факультетов 

4.3. Разработка индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Начальник учебно-

организационного отдела 

4.4. Обеспечение обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов  учебно- 

методическими ресурсами, в формах, адаптированных к 

ограничению их здоровья(тексты с крупным шрифтом 

или аудиофайлы) 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Начальник учебно-

организационного отдела 

4.5. Обеспечение обучающихся электронными 

информационными, библиотечными ресурсами в 

соответствии с условиями доступности для различных 

нозологических  групп 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Директор библиотеки 

4.6. Выбор мест прохождения практики для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ с  учетом рекомендаций 

медико-социальной экспертизы, содержащихся в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида, 

относительно рекомендованных условий и видов труда 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 



4.7. Проведение текущего контроля, успеваемости, 

промежуточной и  государственной итоговой 

аттестации обучающихся с учетом особенностей 

нарушений функций организма обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Деканы факультетов, 

заведующие кафедрами 

4.8. Размещение доступных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, являющихся 

слепыми или слабовидящими, мест и в  адаптированной 

форме (с учетом их особых потребностей) справочной 

информации о расписании учебных занятий 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Деканы факультетов 

4.9. Оснащение факультетов дублированной звуковой 

справочной информацией о расписании учебных 

занятий визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров) 

2027 Руководитель центра 

информационных 

технологий 

4.10. Мониторинг доступности: 

 образовательных программ, по которым учатся 

инвалиды, и лица с ОВЗ; 

методов обучения, доступных для инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Начальник 

административно-

хозяйственного управления 

5 Мероприятия по организации образовательного процесса с использованием дистанционных 

образовательных технологий 

5.1. Сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов с  использованием 

дистанционных образовательных технологий 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Деканы факультетов 

5.2. Развитие ресурсов электронной информационно 

образовательной среды института для обучения 

инвалидов и лиц ОВЗ, в том числе увеличение 

2026-2030 Начальник учебно-

методического управления 



количества онлайн курсов в процессе обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ  по программам среднего 

профессионального образования и высшего 

образования.  

6 Мероприятие по кадровому обеспечению и подготовке кадров 

6.1. Включение и реализации модуля по осуществлению 

инклюзивного образования в программы повышения 

квалификации, программы профессиональной 

переподготовки кадров 

2026-2030 Начальник центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

6.2. Повышение квалификации преподавателей в сфере 

инклюзивного образования по плану повышения 

квалификации 

2026-2030 Начальник отдела кадров, 

заведующие кафедрами 

6.3. Дополнительная подготовка педагогических работников 

с целью получения знаний о психофизиологических 

особенностях инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, специфики приема передачи 

учебной информации, применения  специальных 

технических средств обучения с учетом различных 

нарушений и функций организма человека 

2026-2030 Руководитель  центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

6.4. Развитие публикационной активности преподавателя по 

вопросам обучения и обеспечения условий для 

социализации и профессиональной адаптации 

инвалидов и лиц с ОВЗ  в научных журналах 

2026-2030 Проректор по научной 

работе 

7 Мероприятия по материально техническому обеспечению образовательного процесса (в соответствии 

с планом приема лиц с ограниченными возможностями здоровья) 

7.1. Оснащение: аудиторий и  помещений  института для 

использования: 

2026-2027 Руководитель центра 

информационных 

технологий 



- стационарных технических средств и мобильных 

ассистивных устройств для инвалидов и лиц ОВЗ;  

- программного обеспечения для инвалидов и лиц ОВЗ, 

в том числе: программы экранного доступа и программы 

экранного увеличения, программа перевода устной речи 

в текст и другие. 

7.2. Оснащение учебной аудитории для обучения студентов 

с нарушениями слуха 

2026-2027 Руководитель центра 

информационных 

технологий 

7.3. Оснащение учебной аудитории для обучения студентов 

с нарушением зрения 

2026-2027 Руководитель центра 

информационных 

технологий, начальник 

административно-

хозяйственного управления 

7.4. Оснащение учебной аудиторий для обучения студентов 

с нарушением опорно-двигательного аппарата 

2026-2027 Начальник 

административно-

хозяйственного управления 

7.5. Оснащение спортивным инвентарем, адаптированным 

для инвалидов и лиц ОВЗ 

2026-2027 Начальник 

административно-

хозяйственного управления, 

заведующий кафедрой 

8 Мероприятия по организации научно исследовательской деятельности по актуальным проблемам 

инклюзивного образования 

8.1. Организация участия, проведения семинаров, круглых 

столов, координационных заседаний по  проблемам 

инклюзивного образования 

2026-2030 Проректор по научной 

работе 

8.2. Организация НИРС с в соответствии с потребностями 

сферы помощи лицам с ОВЗ 

при наличии 

обучающихся из 

Проректор по научной 

работе 



числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

8.3. Организация публикационных результатов НИР и 

методической деятельности сотрудников института в  

сфере инклюзивного образования, 

2026-2030 Проректор по научной 

работе 

9 Мероприятия по комплексному сопровождению образовательного процесса и здоровьесбережению 

9.1. Обеспечение комплексного сопровождения 

образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с 

рекомендациями федеральных учреждений медико- 

социальной экспертизы и психолого-медико-

педагогической комиссии. 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Педагог-психолог, деканы 

факультетов 

9.2. Организация медицинского оздоровительного 

сопровождения студентов с ОВЗ и инвалидов в 

институте, работа по формированию здорового образа 

жизни 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Заведующий кафедрой 

гуманитарных дисциплин 

9.3. Привлечение студентов инвалидов к занятиям 

спортивных секций 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Заведующий кафедрой 

гуманитарных дисциплин 

9.4. Привлечение студентов-инвалидов к участию в 

мероприятиях воспитательного характера для успешной 

социализации и адаптации среди студентов. 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

молодежной политики 

 Актуализация с учетом изменений законодательства и 

реализации особого порядка освоения дисциплины. 

«Физическая культура» 

По мере 

необходимости 

Заведующий кафедрой 

гуманитарных дисциплин 



9.5. Актуализация и реализация программы адаптивной 

физической культуры в рамках адаптированной 

образовательной программы 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Заведующий кафедрой 

гуманитарных дисциплин 

9.6. Организация психолого-педагогического 

сопровождения для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

молодежной политики, 

педагог-психолог, деканы 

факультетов 

9.7. Организация социального сопровождения, 

направленного на социальную поддержку обучающихся 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

молодежной политики, 

педагог-психолог 

9.8. Организация волонтерской помощи студентам с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидам 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

молодежной политики 

9.9. Разработка и реализация программы дополнительного 

профессионального образования по инклюзивному 

образованию и волонтерству 

2027 Руководитель  центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

10. Мероприятия по подготовке к трудоустройству и содействию, трудоустройству выпускников 

инвалидов 

10.1 Создание актуализации базы данных реальных 

потенциальных работодателей для выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

2026-2030 Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 

10.2 Оказание консультационных услуг студентам из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ по поиску работы, 

информирования о состоянии рынка труда 

при наличии 

обучающихся из 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 



числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

10.3 Организация проведения встреч, круглых столов с 

привлечением выпускников из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ с успешной карьерой работодателей 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 

10.4 Содействие организации и прохождению практики 

студентам из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 

10.5 Организация взаимодействия, координации 

деятельности института с центрами занятости 

населения, медико- социальной экспертизы, органами 

управления, образования и социальной защиты, по 

профессиональной ориентации, трудоустройству 

студентов  из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 

10.6 Индивидуальное и групповое профконсультирование 

студентов  из числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе: 

-  при проведении коворкинга, для реализации 

предпринимательских инициатив и для подготовки 

стартапов; 

-  для участия в чемпионатах профессионального 

мастерства «Абилимпикс» (по желанию обучающихся 

выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ) 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 

10.7 Организация мониторинга профессионального и 

жизненного самоопределения студентов  из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ и содействие их 

при наличии 

обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

Руководитель центра 

практики, карьеры и 

трудоустройства 



трудоустройству, закреплению на рабочих местах во 

взаимодействии с центрами занятости региона 

11 Мероприятия по обеспечению условий доступности информации 

11.1 Наличие и актуализации информации на сайте 

института в разделе  «Сведения образовательной 

организации», подразделе «Материально-техническое 

обеспечение и оснащённость образовательного 

процесса. Доступная среда» 

2026-2030 Начальник учебно-

методического управления 

12. Мероприятие по финансово-экономическому обеспечению деятельности института по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

12.1 Планирование общих расходов института на 

обеспечение доступной среды (безбарьерной среды, 

технических средств обучения  инвалидов и лиц с ОВЗ, 

специализированного учебно-методического 

обеспечения), включая расходы на развитие адаптивной 

физической культуры и спорта (оборудование для 

занятий физической культурой и спортом студентов  из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ) 

2026-2030 Главный бухгалтер 

 

 


